SAKIU KULTUROS CENTRAS SKELBIA KONKURSA SAKIU KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO KULTURAI IR BENDRIEMS REIKALAMS
PAREIGOMS UZIMTI

Jstaiga: BiudZetiné jstaiga — Sakiy kultiiros centras, kodas 188200222, adresas: Nepriklausomybés
g. 7, LT-71126, Sakiai.

Pareigybé: Sakiy kultdiros centro direktoriaus pavaduotojas kultiirai ir bendriems reikalams.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas: 8,6-13,9 (pagal vadovaujamo darbo patirtj).

PATVIRTINTA
Sakiy kultdiros centro direktoriaus

2023 m. lapkric¢io 8 d. jsakymu Nr. V- 150

SAKIU KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO KULTURAI IR BENDRIEMS REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sakiy kultiiros centro (toliau — Centro) direktoriaus pavaduotojo kultiirai pareigybé
priskiriama jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — Centro direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji universitetinj meny, humanitariniy ar socialiniy moksly
srities iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba
aukstaj] koleginj meny, humanitariniy ar socialiniy moksly srities iSsilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima;

5. turéti ne mazesng, kaip 3 mety patirtj kultiirinio darbo vadybos ar jam prilygintoje srityje;

5.1. zinoti Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatas, Lietuvos Respublikos
kultiros centry jstatymg, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymg, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy
istatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos
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vietos savivaldos jstatyma bei kitus su kultiiros centro administravimu ir kultiiros politika
susijusius teis€s aktus, gebéti juos pritaikyti praktikoje;
5.2. sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;
5.3. turéti jgudziy strateginio planavimo, kultiros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir
personalo valdymo srityje;
5.4. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, moketi
dirbti MS Office programiniu paketu, naudotis interneto narSykléms, elektroniniu pastu;
5.5. moketi rengti, vykdyti kultirinius, meninius veiklos projektus ir vadovauti juos rengiant;
5.6. mokéti analizuoti, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir jos pagrindu
rengti iSvadas bei pasiiilymus;

5.7. mokéti vieng uzsienio kalbg (angly, vokieciy ar kt.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. koordinuoja ir kontroliuoja Centro kultirinio darbo organizavima, uztikrina savalaikj
ir kokybiska kultiirinés veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. rengia pavaldziy darbuotojy metinio vertinimo bei su respublikiniais ir rajoniniais
apdovanojimais susijusius dokumentus;

6.3. rengia ménesinius, metinius, Centro veiklos planus;

6.4. perziiiri ir rengia Centro sudaromy sutar¢iy projektus;

6.5. vykdo Centro internetinés svetainés prieziiira, rengia ir teikia bei atsako uz
informacija apie centro veikla Sakiy kultiiros centro internetinéje erdvéje ir spaudoje;

6.6. inicijuoja teikiamy kulttriniy paslaugy kokybés tyrimus, analizuoja Centro veikla,
teikia direktoriui iSvadas ir sitilymus kultirinés veiklos gerinimo klausimais;

6.7. dalyvauja komisijose, darbo grupése, sprendziant aktualius centro veiklos klausimus;

6.8. rengia centro vidaus tvarkomuosius dokumentus (instrukcijas, nuostatus, tvarky
aprasus) ir juos teikia direktoriui tvirtinti;

6.9. teikia informacijg apie centro kultiiring veikla;

6.10. koordinuoja kulttirinés veiklos projekty rengima ir jy vykdyma:

6.11. konsultuoja ir koordinuoja Centro darbuotojus rengiant projekty paraiskas jvairiems
fondams ir programoms;

6.12. koordinuoja padaliniy kultiiring veikla;

6.13. kaupia ir sistemina projekting dokumentacija pagal dokumentacijos plang: projekty
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paraiSkas, sutartis (kopijas), ataskaitas ir kt. reikalingus dokumentus;

6.14. rengia jvykdyty projekty ataskaitas ir laiku jas pateikia fondams ir programoms;

6.15. aktyviai dalyvauja centro organizuojamy renginiy, vykdomy kultiiriniy projekty
pasiruos$ime ir jy igyvendinime;

6.16. rengia darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo grafikus;

6.17. administruoja Kulttiros paso programas;

6.18. konsultuoja darbuotojus ir kitus asmenis Centro veiklos klausimais;

6.19. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Lietuvos nacionaliniu
kultiiros centru ir kitomis kultiiros centro veikla kuruojanciomis institucijomis, fondais bei
s¢kmingai, profesionaliai dirbanciais kity respublikos kultiiros centry specialistais;

6.20. atsako uz korupcijos prevencijos vykdymga ir kontrolg;

6.21. pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruociy, nedarbingumo laikotarpiu;

6.22. vykdo Sakiy rajono savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy,
administracijos direktoriaus ir Sakiy kultiiros centro direktoriaus jsakymy jgyvendinima, savo
kompetencijos ribose kontroliuoja $iy teisés akty vykdyma;

6.23. vykdo kitus teisétus nenuolatinio pobiidzio direktoriaus pavedimus, susijusius su

Sakiy kultiiros centro vykdoma veikla ir §iuo pareigybés apragymu.

Pretendentai, norintys dalyvauti konkurse, iki 2023 m. gruodzio 1 d. jskaitytinai per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistema, adresu: https://portalas.vtd.lt/lIt/direktoriaus-pavaduotojas-

kulturai-ir-bendriems-reikalams-322:;923030.html (skelbimo Nr. 92303) privalo pateikti: 1.

pradyma leisti dalyvauti konkurse (adresuota Sakiy kultiiros centro direktoriui); 2. asmens tapatybe
patvirtinant] dokumentg, iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, kitus dokumentus,
patvirtinanc¢ius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

3. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti biitini tam tikri
jgiidziai, Siame sgraSe turi biiti nurodyti ir jie; 4. uzpildyta pretendento anketg (Konkursy valstybés
ir savivaldybiy jmonése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzety bei i$ kity valstybés isteigty fondy 1€Sy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose
ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, 1 priedas) (pridedama); 5. Profesing
patirtj pagrindziantj dokumenta.
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Pretendenty atrankos biidas: testas zodziu (pokalbis).

ISsamesné informacija tel.: (8 345) 51058, (8 620) 45755, el. p. sakiaikultura@gmail.com




