PATVIRTINTA
Sakiy kulttiros centro direktoriaus
2022 m. sausio 25 d. jsakymu Nr. V-11

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy kultiiros centro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) nustato darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, kintamosios dalies, priemoky bei premijy mokéjimo salygas ir tvarka, mokéjima uz darba
poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba.

2. Sistemos aprasas parengtas vadovaujantis  Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr.
XIII-198 (toliau — Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas) ir vélesniais jo pakeitimais, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, patvirtintu 2016 m. rugs¢jo 14 d. Nr. XII- 2603.

3. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétines dalys nurodytos Darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymo 5 straipsnio 1 dalyje:

3.1. pareigin¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sio
Jstatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

3.2. priemokos;

3.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darbg ir darba,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

3.4. premijos.

4. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme

apibréztas sgvokas.

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

5. Kultiiros centro direktorius jsakymu tvirtina pareigybiy sarasg, kuriame nustatomas
kiekvienos pareigybés lygis ir pastoviosios dalies koeficientai, atsizvelgiant j profesinio darbo
patirtj.

6. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

6.1. veiklos sudétinguma;

6.2. darbo kravj;



6.3. atsakomybeés lygi;

6.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy tur¢jima;

6.5. savarankisSkumo lygj;

6.6. darbo funkcijy jvairove.

7. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo priedus (Priedas Nr.1, Priedas Nr. 2 ir Priedas Nr. 3)
vadovaujantis sistemos 6 punkte nurodytais kriterijais bei atsizvelgiant ] pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

8. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

9. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
turi pateikti kultiiros centro administracijai. Nepateikus patirt] jrodanc¢iy dokumenty, nustatant algos
pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesiné patirtis, jgyta kulturos centre.

10. Kulttros centro pareigybiy lygiai:

10.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

10.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

10.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas ar specialusis vidurinis issilavinimas, igyti iki 1995 m.;

10.4. C lygio pareigybés — biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

10.5. D lygio pareigybés — nekeliami iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai;

11. Kultiros centre A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal Siuos kriterijus:

11.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, jy atlikimui

nereikalingi papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;



11.2. darbas, susijes su dokumenty rengimu ir informacijos teikimu valstybes ir
savivaldybés institucijoms, funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas,
reikalingi papildomi jgudziai ir specialios Zinios ar informaciniy sistemy prieziiira;

11.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su
dokumenty rengimu ar iSvady teikimu, ar finansy apskaita arba atsiskaitymy kontrole, ar vieSyjy
pirkimy organizavimu, ar Europos Sajungos struktiiriniy fondy priemoniy planavimu, ar
administravimu, ar informaciniy sistemy priezitra ir apsauga.

12. Kulturos centre C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal Siuos kriterijus:

12.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos;

12.2. atliekama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskais
funkcijas atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

13. Kultiiros centre D lygiui priskiriama veikla, susijusi su tkiniais ir techniniais darbais,
kuriai nereikalingas iSsilavinimas ar profesiné kvalifikacija. Pareigybei iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai netaikomi.

14. Kultiros centro darbuotojy, iSskyrus darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui, (toliau — kulttros centro darbuotojai) pareiging alga sudaro pastovioji ir kintamoji dalys arba
pastovioji dalis.

15. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai), pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

16. Kulturos centro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i$ naujo nustatyta tvarka:

16.1. pasikeitus jstatyme nustatytiems darbuotojo profesinio darbo patirties metams, pagal
kuriuos nustatomas darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;

16.2. papildzius darbuotojo pareigybés apraSyma naujomis funkcijomis;

16.3. pakeitus pareigybés apraSyma, jeigu dél pakeitimy pobudzio ir apimties turi keistis
pareigybés vertinimas;

16.4. jsigijus kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

16.5. papildomai jvertinus nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy kultiiros ir
meno jstaigy auksc¢iausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu jgyta pripazinimg, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta atskiry profesijy trukumg Lietuvos respublikos darbo rinkoje, darbuotojy auksta

kvalifikacine kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus reikalavimus. Siais



atvejais nustatyti pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 100 procenty, atsizvelgiant |
kulttiros centrui skirtas 1¢Sas darbo uzmokesciui.

17. Kultiiros centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje
pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatus ir darbo
apmokéjimo sistema, naujai nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pradedamas
taikyti nuo kito ménesio 1 dienos.

18. Kultiiros centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Ji gali buti
nustatyta kultiiros centro darbuotojo priémimo j darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taiau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

19. Ivertinus kultiiros centro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla labai gerai,
siiloma skirti pareiginés algos kintamoji dalis nuo 15 iki 20 procenty pareigybinés algos
pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams (iki kito kasmetinio darbuotojo veiklos
vertinimo) ir gali bti siiloma mety eigoje skirti premija.

20. Jvertinus kultiiros centro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla gerai, siilloma
skirti pareigybinés algos kintamoji dalis nuo 5 iki 14 procenty pareigybinés algos pastoviosios
dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams (iki kito kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo).

21. Ivertinus kultiiros centro darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla patenkinamai,
vienus metus pareiginés algos kintamasis dydis nenustatomas.

22. Ivertinus kultiiros centro darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla nepatenkinamai,
nustatomas mazesnis pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne mazesnis, negu Darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme tai pareigybei pagal profesing darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas.

23. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

24. Kulturos centro darbuotojams ir darbininkams gali biiti mokamos priemokos uz
papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz pavadavima, kai raStu pavedama atlikti

kito darbuotojo funkcijas, papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir



suformuluoty rastu vykdyma, Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

25. Priemokos nustatomos kultiiros centro direktoriaus jsakymu.

26. Jsakyme turi biiti konkre¢iai nurodoma, uz kokj papildomg darbo kriivi ar uz kokiy
papildomy pareigy ar uzduociy atlikima skiriama priemoka, nurodant konkrety terming.

27. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, kultiiros centro
direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas
nutrauktas.

28. Kulturos centro darbuotojams priemoka gali biiti mokama ne ilgiau kaip vienerius
metus.

29. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 III skyriaus 10 straipsniu,
kulttiros centro darbuotojy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60

procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

30. Kultiiros centro darbuotojams Direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos premijos (100
procenty nuo pareiginés algos pastoviosios dalies), nevirSijant biudzetinés istaigos darbo
uzmokesciui skirty 1ésy:

30.1. atlikus vienkartines ypacC svarbias kultiiros centro veiklai uzduotis ir uzduotis
projekty kiirime ir jgyvendinime;

30.2. labai gerai jvertinus kulttros centro darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg ir
uz tarptautiniy, respublikiniy projekty vykdyma;

30.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

30.4. Sventy Kalédy proga, atsizvelgiant j jstaigos darbo uzmokeséiui skirtas lésas.

31. Kiekvienu atveju, premija gali buti skiriama ne daugiau kaip 1 kartg per metus.

32. Visos per einamuosius metus vienam darbuotojui skiriamos premijos negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

33. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, darbininkui, per paskutinius 12 ménesiy

padariusiam darbo pareigy pazeidima.

MATERIALINIU IR LIGOS PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS



34. Materialiné paSalpa skiriama kultiiros centro darbuotojui, kurio materialiné buiklé tapo
sunki dél darbuotojo ligos, jo Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (jmotés), tévo
(itévio), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai prasymai ir
atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai:

34.1. mirus kulttiros centro darbuotojo tévams (itéviams), darbuotojo sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams) skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydzio pasalpa;

34.2. mirus darbuotojui, skiriama iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio pasalpa
darbuotojo sutuoktiniui, vaikams, (ivaikiams), tévams (ijtéviams) arba asmenims, patiriantiems
laidojimo islaidas;

34.3. darbuotojo, jo Seimos nariy ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju
skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio pasalpa;

34.4. darbuotojas, siekdamas gauti paSalpa, pateikia direktoriui rasytinj pra§ymag su
atitinkama aplinkybe patvirtinanciais dokumentais;

34.5. materialin¢ pasSalpa skiriama kultiiros centro direktoriaus jsakymu i$ kultiiros centrui
skirty 1ésy;

35. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka lygi iSmokos gavéjo vidutiniam darbo
uzmokesciui, apskai¢iuotam Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka:

35.1. pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyme¢jimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo

taisykles.

MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDIN] DARBA,
BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU TVARKA
IR SALYGOS

36. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, virSvalandinj darbg kultiros centro darbuotojams
mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatyta tvarka.

37. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

38. Uz darbg Svenciy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo

uzmokestis.



39. Uz virSvalandinj darba mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio ar §venciy diena, kuri nenustatyta
pagal darbo grafikg, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

40. Kultiiros centro darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virS§valandinio darbo laikas gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

41. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidintas
darbuotojo darbo mastas, palyginti su normaliomis darbo sglygomis, mokamas padidintas darbo
uzmokestis, nurodytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 4 dalyje. Konkretiis

apmokeéjimo dydziai nustatomi darbo sutartyje.

DARBO UZMOKESCIO ISMOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

42. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, pinigus
pervedant | asmenines sgskaitas darbuotojo praSymu pasirinktame banke:

42.1. iki kiekvieno ménesio 15 d. iSmokamas avansas;

42.2. iki kiekvieno ménesio 29 d. iSmokamas darbo uzmokestis uz einamajj meénesj.

43. Viena kartg per ménesj darbo uzmokestis yra mokamas tuo atveju, kai yra rastiSkas
darbuotojo prasymas.

44. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo

dieny.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Kultiiros centro darbuotojy, dirbanc¢iy papildoma darbg, darbo uzmokestis nustatomas
Istatymo nustatyta tvarka.

46. Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems darbo apmokéjimo sistema,
vadovaujamasi ty teisés akty redakcijomis.

47. Aprasas gali bati kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Sakiy kultiros centro

direktoriaus jsakymu.



1 Priedas

SAKIU KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Valstybés ar Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu pareigybés
savivaldybiy lygis A
tai . . .
iStaigh grupe patirtis (metais) vadovy vadovy pavaduotojy
, iki 5 9,1-14,1 8,4-12,7
I grupe . —
' ‘ nuo daugiau kaip 5 iki 9.0-14.5 8,513
(201 ir daugiau 10
pareigybiy) daugiau kaip 10 9,3-14,8 8,6-13,6
: iki 5 8,8-13,7 8,2-12,3
IT grupé : —
nuo daugiau kaip 5 iki 8.9-13.9 8.3-12.5
(51-200 10
pareigybiy) daugiau kaip 10 9-14,1 8,4-12,7
1T grupé iki 5 8,5-13,3 8-11,9
nuo daugiau kaip 5 iki
(50 ir maziau 10 8,6-13,5 8,1-12,2
pareigybiy) daugiau kaip 10 8,7-13,7 8,2-12,3
2 Priedas

SAKIU KULTUROS CENTRO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 2 ki 5 4 10 daugiau kaip 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9.,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9




3 Priedas

SAKIU KULTUROS CENTRO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 2 iki 5 410 daugiau kaip 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8

Informavimo ir konsultavimo procediira atlikta
Sakiy kulttiros centro Darbo tarybos pirmininkas
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