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SAKIU KULTUROS CENTRO PADALINIO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai yra norminis aktas, reguliuojantis Sakiy kultiiros centro (toliau — Centras)
padalinio (toliau — Padalinys) veikla.

2. Padalinys yra Sakiy kultiiros centro (toliau — Kultiiros centro) struktiiros dalis, kuris néra
juridinis asmuo, taiau turintis organizacinj savarankiSkumg ir veikiantis pagal Kultiiros centro
direktoriaus patvirtintus nuostatus.

3. Padalinio darbuotojai vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, kitais
Valstybés norminiais aktais, Sakiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Mero potvarkiais,
jsakymais, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Kultiros centro direktoriaus
jsakymais, Kultiiros centro nuostatais, Padalinio nuostatais ir pareigybiniais aprasymais.

I1. PADALINIO TIKSLAI IR FUNKCIJOS

4. Pagrindiniai Padalinio tikslai yra tenkinti visuomenés kultiirinius poreikius, puoseléti
etning kultirg, mégéjy meng, kurti menines programas, plétoti edukacing, pramoging veikla,
ripintis tradicijy i§saugojimu ir profesionalaus meno sklaida.

5. Padalinys jgyvendindamas savo tikslus ir atsizvelgdamas j bendruomenés gyventojy
poreikius, vykdo Sias funkcijas:

5.1. organizuoja ir planuoja Padalinio darbg, rengia Padalinio mety veiklos plang ir teikia
Sakiy kultiiros centro direktoriaus pavaduotojui;

5.2. rengia padalinio mety tekstines ir statistines veiklos ataskaitas ir teikia Sakiy kultiiros
centro direktoriaus pavaduotojui,

5.3. organizuoja Padalinio teritorijoje gyvenanciy zmoniy turiningg laisvalaikio praleidima,
organizuoja kultlirinius, pramoginius, laisvalaikio, poilsio, edukacinius ir kitus renginius
visuomenei, atvirg darbg su jaunimu;

5.4. organizuoja mégéjy meno kolektyvy, studijy, bireliy, kluby veikla Padalinyje,
sudarydami sglygas gyventojams dalyvauti mégéjy meno kolektyvy veikloje;

5.5. inicijuoja, rengia ir jgyvendina kulttiros, meno projektus bei programas, ruosia Padalinio
mégéjy meno kolektyvy koncertines, menines programas;

5.6. rengia ir vykdo kultiiros paso programa;

5.7. ripinasi padalinio vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy meégejy meno kolektyvy parengimu ir
dalyvavimu Dainy Sventése, vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose
renginiuose;

5.8. sudaro salygas vietos bendruomenés meninei saviraiskai, organizuoja profesionalaus
meno renginius ir sklaida;

5.9. organizuoja valstybiniy S$venciy, atmintiny daty, kalendoriniy Svenciy pamingjima,
jgyvendina iniciatyvas, skirtas Lietuvos tapatybés ir tradicijy iSsaugojimui, istorinés atminties
aktualizavimui uztikrinti, stiprinancias vietos ir regiono kulttirinj savituma, skatinancias pilietiSkai
aktyvios bendruomenés ugdyma;

5.10. renka vietos kraStotyring medziaga;

5.11. bendradarbiauja ir palaiko rySius su kitais kultiiros meno kolektyvais, ugdymo
istaigomis, senilinija, bendruomene, biblioteka, mokykla ir kitomis visuomeninémis bei verslo
organizacijomis;

5.12. puoseléja Sakiy rajono istorinj palikima ir kultiiros pavelda, vykdo priemones, skirtas



etninés kultiiros ir nematerialaus kultiiros paveldo vertybiy i§saugojimui, stiprinimui ir sklaidai;
5.13. dalyvauja kultiiros darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programose;
5.14. uztikrina teisés akty reikalavimus atitinkancig saugiag darbo aplinka;
5.15. rupinasi ir atsako uz Padalinio materialing baze, inventoriy;
5.16. atsako uz kokybiska Siuose nuostatuose numatyty tiksly ir funkcijy vykdyma laiku;
5.17. vykdo kitas Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ir tiesioginio vadovo
uzduotis ir pavedimus, susijusius su Siuose nuostatuose nurodytomis funkcijomis.

ITII. PADALINIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

6. Uz padalinio veiklg atsakingas Padalinio vadovas, kurj skiria ir atleidzia Kulttiros centro
direktorius.
7. Padalinio vadovas - atsakingas uz jam pavesta Padalinj, tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui.
8. Padalinio vadovas organizuoja Padalinio darbg ir atsako uz savalaikj ir kokybiska
nustatyty tiksly ir pavesty funkcijy vykdyma.
9. Padalinio darbas organizuojamas vadovaujantis Centro nuostatais ir Siais nuostatais,
Centro strateginiais planais ir Padalinio mety veiklos programa bei Padalinio vadovo pareigybiy
apraSymu.
10. Padalinio veiklos turinio klausimai sprendziami vadovaujantis bendradarbiavimu su
visais Centro struktiiriniais padaliniais bei padalinio integravimo j Centro veiklos sistemg pagrindu.
11. Padalinio darbo laika ir kolektyvy aptarnavimo laikg reglamentuoja Centro darbo vidaus
tvarkos taisyklés.
12. Padalinio darbuotojai tiesiogiai pavaldis Padalinio vadovui.
13. Padalinio darbuotojus skiria ir atleidzia Centro direktorius teisés akty nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Padalinys jgyvendindamas savo veiklas ir funkcijas, privalo laikytis kulttiros centry
veiklos standarty, darbo procesy technologiniy reikalavimy, darby saugos ir kity kultiiros centre
nustatyty reikalavimy.

15. Padalinio veiklos priezitrg atlicka Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas
kultiirai ir bendriems reikalams.

16. Padalinio turto naudojimo kontrolg atlieka centro direktorius ir vyr. buhalteris.

17. Padalinio nuostatus tvirtina, juos keicia ir pildo Kultiiros centro direktorius savo
jsakymu.

18. Su S$iais nuostatais Padalinio darbuotojai supaZindinami internetinéje Kulttiros centro
svetain¢je www.sakiukec.lt .




