PATVIRTINTA
Sakiy kulttros centro direktoriaus
2022 m. sausio 25 d. jsakymu Nr. V-12

SAKIU KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Sakiy kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kasmetinio veiklos
vertinimo (toliau — veiklos vertinimas) tvarka ir sglygas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo aktualia redakcija.

3. Kulturos ir meno darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos kultiros ministro patvirtintu Kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu. Kity darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos patvirtintu Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

4. Kulturos ir meno darbuotojams priskiriami darbuotojai vadovaujantis Pavyzdiniu kultiiros
ir meno darbuotojy pareigybiy saraSu, pateiktu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
2017 m. rugs€jo 19 d. jsakymu Nr. [V-948 , D¢l valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, 1 priede.

5. Aprase vartojamos sgvokos sutampa su Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés
aktuose vartojamomis sagvokomis.

6. Aprasas netaikomas Kultiiros centro darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D

lygiui.
II SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMO TIKSLAS PASKIRTIS IR UZDAVINIAI
7. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus

darbininkus, praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

8. Veiklos vertinimo paskirtis:

8.1. teisingai ir naudingai nustatyti ir jvykdyti vertinimo tikslus, skirtus sprendimams dél
atlyginimo, darbo vietos ar pareigy, vykdant galimus strukttirinius pokycius, priimti;

8.2. realizuoti Kulturos centro veiklos tikslus, skirtus darbuotojy veiklai tobulinti;

8.3. didinti darbuotojy pasitenkinimg darbu ir motyvacija tobulinti individualig veikla;



8.4. ieskoti sprendimy, kaip individualia darbuotojy veikla derinti su Kultiiros centro
metiniais veiklos planais.

9. Veiklos vertinimo uzdaviniai:

9.1. kelti realiai jvykdomus individualius tikslus ir jvertinti pasiekimus;

9.2. analizuoti darbuotojo veiklg ir skatinti atsakomybe uz savo veiklos rezultatus;

9.3. analizuoti darbuotojo kompetencijy vertinimo rezultatus;

9.4. nustatyti darbuotojo privalumus ir tobulintinas sritis;

9.5. nustatyti darbuotojo ugdymo poreikius;

9.6. padéti darbuotojui ir didinti jo motyvacijg tobuléti;

9.7. ivertinti darbuotojo darba pagal aiskius kriterijus;

9.8. issiaiskinti darbuotojo prioritetus ir likescius.

11T SKYRI
METINIU UZDUOCIU NUSTATYMASS IR VIIEJISKLOS VERTINIMO PROCEDURA

10. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — Vadovas), atsizvelgdamas j Kultiiros centro
metinio veiklos plano priemones, darbuotojams nustato metines uzduotis (toliau — uZzduotys),
susijusias su darbuotojy funkcijomis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai
esant uzduotys gali buti nejvykdytos.

11. Darbuotojams nustatytos metinés uzduotys turi biiti aiskios, ivykdomos, turéti nustatyta
ivykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aisSkas, leidziantys jvertinti ar
pasiektas konkretus rezultatas, o jy reikSmés — pamatuojamos ir apskai¢iuojamos, patikimos ir
nesunkiai patikrinamos. Darbuotojams nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 metinés
veiklos uzduotys. Kiekviena uzduotis gali turéti daugiau negu 1, bet ne daugiau kaip 5 rezultaty
vertinimo rodiklius.

12. Rizika, kuriai esant darbuotojy metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos, Kulttros
centro direktorius arba Vadovas nustato, jvertings nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

13. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai Kultiiros centro darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos;
Kultiiros centro darbuotojui, kurio darbo Kulttiros centre pradzios ar perkélimo | kitas pareigas
data, ar grizimo i§ atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, —
einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo Kultiiros centre pradzios, perkélimo ar grizimo
pareigas dienos. Kultiros centro darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitréti véliau negu
spalio 1 dieng, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

14. Darbuotojo veiklos nagriné¢jimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo iSvados (Apraso 1
priedas) I ir II skyriy uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju. Atsizvelgiant j tai, kokiai kategorijai

priskiriamas Kulttiros centro darbuotojas, vertinimas vykdomas vadovaujantis Valstybés ir



savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, Kultiiros ministro patvirtintu
Valstybés ir savivaldybiy istaigy kultiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu ir
Siuo Aprasu. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

14.1. darbuotojo veiklos nagrinéjimas;

14.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

14.3. darbuotojo vertinimo i§vados suraSymas.

15. Kultiiros centro direktorius ar Vadovas pateikia darbuotojui iSvados formg (Apraso 1
priedas) ne véliau, kaip iki vasario 1 d. Darbuotojas uzpildo veiklos vertinimo iSvados formos 1
punkta ir grazina ja Kultiiros centro direktoriui ar Vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
jos gavimo. Forma pateikiama ir gragzinama elektroniniu pastu.

16. Darbuotojas ir Kultiiros centro direktorius ar Vadovas susitaria dél pokalbio datos.
Veiklos vertinimo pokalbiai organizuojami sausio - vasario ménesj pagal 1§ anksto su darbuotojais
aptarta pokalbiy grafika. Prie§ 5 darbo dienas grafikas darbuotojams siunciamas elektroniniu
pastu, nurodant pokalbio viet3.

17. Kultiiros centro direktorius ar Vadovas iki pokalbio susipazjsta su darbuotojo uzpildytos
veiklos vertinimo iSvados formos 1 punktu. I veiklos vertinimo pokalbi darbuotojas turi teise

kviesti Kulttiros centro darbuotojy atstova, Darbo tarybos pirmininka, jam nesant ir /ar vykdant jo

vertinimg, dalyvauja kitas Darbo tarybos atstovas, kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavimg (informavimag, konsultavima ir
dalyvavimg Kultiiros centro direktoriui priimant sprendimus) Kultiiros centre (toliau — darbuotojy
atstovavimg igyvendinantis asmuo) ir kuris veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo
teisémis. Pokalbyje su kultiiros ir meno darbuotojais darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio
asmens dalyvavimas privalomas, iSskyrus atvejus, kai kultiros ir meno darbuotojas to atsisako
raStu.

18. Kulttiros centro direktorius ar Vadovas su darbuotoju pokalbio metu:

18.1. aptaria darbuotojo gebé¢jimus vykdyti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, jo
pasiektus rezultatus, atliekant pavestas metines veiklos uzduotis, jo veiklg per prag¢jusius
kalendorinius metus, prireikus patikslina veiklos vertinimo iS§vados 1 punkta ir uzpildo veiklos
vertinimo i§vados 4, 5 ir 7 punktus;

18.2. suformuluoja einamyjy mety veiklos uzduotis, numato siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius, rizika, kuriai esant darbuotojo metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos,
ir uzpildo veiklos vertinimo i§vados 2 ir 3 punktus;

18.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg ir uzpildo veiklos vertinimo iSvados 6
punkta.

19. Metinio pokalbio metu turi biiti laikomasi $iy nuostaty:

19.1. kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau savo nuomone pasako

Kultiiros centro direktorius ar Vadovas;



19.2. Kultiiros centro direktorius ar Vadovas palaiko ir skatina, o ne teisia darbuotoja;

19.3. aptariami ir analizuojami darbuotojo veiklos, elgesio faktai, o ne asmenybés bruozai,

19.4. aptaria darbuotojo gebé¢jimus vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jo
pasiektus rezultatus, atliekant pavestas metines veiklos uzduotis;

19.5 suformuluoja einamyjy mety veiklos uzduotis;

19.6. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

19.7. aptaria rizikas, dél kuriy gali biiti nejvykdytos iSkeltos uzduotys.

20. Jeigu ApraSo 13 punkte numatytu atveju darbuotojui nebuvo nustatytos metinés veiklos
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai pra¢jusiems kalendoriniams metams,
darbuotojas nevertinamas, o per pokalbj atliekami Apraso 18.2. papunktyje nurodyti veiksmai.

21. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla gali biti jvertinama:

21.1. labai gerai — darbuotojas jvykdeé uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

21.2. gerai — darbuotojas i esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

21.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

21.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

22. Vadovas kartu su Kultiiros centro darbuotojy atstovavimag jgyvendinanciu asmeniu
Kultiiros centro darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla, pasiektus rezultatus, vykdant
suformuotas uzduotis, vertina pagal vertinimo rodiklius. Kiekvienas vertinimo rodiklis turi savo
kiekybinius, kokybinius, laiko ir kitus rodiklius, kuriais vadovaudamasis vertina, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos:

22.1. labai gerai — suraso vertinimo iSvadg ir joje sitilo Kultiiros centro direktoriui nustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydj pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty tvarkg ir
dydzius (periodui iki kito Kultiiros centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo) ir gali sitilyti
skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius:

22.1.1. kulturos ir meno darbuotojams nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis
ne mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, atsizvelgiant j atlikty uzduociy
sudétinguma, apimtis, nauda Kultiros centro veiklai, darbuotojo pademonstruota kvalifikacija
atliekant uzduotis, kai darbuotojas daugiau kaip dviem punktais virSijo visy iskelty uzduociy

rodiklius, tobulino kvalifikacijg ne maziau, kaip 2 kartus per metus;

22.1.2. kitiems darbuotojams nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis ne
mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, negavo nei vieno nusiskundimo
dél atliekamo darbo i§ kontroliuojanciy institucijy, pademonstruotg kvalifikacijg atliekant uzduotis
(visapusiSska informacijos valdymg atlieckant uzduotis, racionaliausio metodo pasirinkimg
uzduotims atlikti ir pan.), dalyvauja jstaigos kulttirinéje veikloje, dalyvaujant renginiy aptarnavime

ne maziau kaip 4 renginiuose, ne maziau kaip 2 kartus kélé kvalifikacija;



22.2. gerai — suraso vertinimo iSvada ir joje siiilo Kultiros centro direktoriui nustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydj pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir
dydzius (periodui iki kito Kultiiros centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo):

22.2.1. kulturos ir meno darbuotojams nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis
ne mazesnis kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, atsizvelgiant j atlikty uzduociy
sudétinguma, apimtis, nauda Kultiiros centro veiklai, darbuotojo pademonstruota kvalifikacija
atlieckant uzduotis, kai darbuotojas jvykdo visas iSkeltas uzduotis, bet jy nevirSija, tobulina
kvalifikacijg ne maziau, kaip vieng kartg per metus;

22.2.2. kitiems darbuotojams nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis ne
mazesnis kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies kai darbuotojas jvykdo visas iskeltas
uzduotis, bet jy nevirSija, pademonstruota kvalifikacijg atliekant uzduotis, kelia kvalifikacijg ne
maziau kaip karta metuose, dalyvauja jstaigos kultiringje veikloje, dalyvaujant renginiy
aptarnavime ne maziau kaip 2 renginiuose;

22.3. patenkinamai — suraSo vertinimo iSvadg ir nenustato pareiginés algos kintamosios
dalies dydzio;

22.4. nepatenkinamai — suraSo vertinimo iSvadg su sitlymu iki kito kasmetinio veiklos
vertinimo nustatyti 5 procenty mazesnj, nei buvo nustatytas uz vertinama laikotarpj, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficients, ta¢iau ne mazesnj, negu nustato numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir pasilieka teis¢ bendrai su darbuotoju sudaryti
rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas
ne anksc¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, Kultiiros
centras pasilieka teis¢ su darbuotoju nutraukti darbo sutartj pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1
dalies 2 punkta. Meting veiklg jvertinus nepatenkinamai 2 metus i eilés su darbuotoju
nutraukiama sudaryta darbo sutartis per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio vertinimo,
neiSmokant jam iSeitinés iSmokos.

23. Jeigu ApraSo 22.4 papunktyje nustatytu atveju sudaromas rezultaty gerinimo planas,
jame nurodomi darbuotojo veiklos triikumai, nustatomi siektini veiklos rezultatai, sitilomos
priemonés Siems rezultatams pasiekti, nurodomas rezultaty gerinimo plano jvykdymo terminas.
Kultiiros centro direktorius ar Vadovas §j plang sudaro bendrai su darbuotoju, ir ji pasiraSytinai
jteikia darbuotojui ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo darbuotojui nustatyti mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg priémimo dienos.

24. Kultiros centro direktorius ar Vadovas darbuotoja su veiklos vertinimo iSvada
supazindina pasirasytinai. Darbuotojui nesutikus su bent vienu veiklos vertinimo iSvados punktu,
tai pazymima pasirasant veiklos vertinimo iSvadg. Darbuotojui atsisakius veiklos vertinimo
iSvadoje pasirasSyti, kad su Sia iSvada susipazino, surasomas aktas ir jj pasiraSo Kultiros centro
direktorius ar Vadovas. Aktas siunc¢iamas darbuotojui jo nurodytu elektroninio pasto adresu.

25. Kultiiros centro direktorius ar Vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo veiklos

vertinimo i§vados pasiraSymo dienos arba akto suraSymo (jei darbuotojas nesutinka su vertinimo



iSvada) dienos pateikia iSvada ir akta, jeigu jis buvo surasytas, darbuotojy atstovavimg
jgyvendinanc¢iam asmeniui.

26. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su veiklos
vertinimo iSvada, jg pasiraso ir grazina Kulttiros centro direktoriui ar Vadovui ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo jos gavimo. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciam asmeniui nesutikus su
veiklos vertinimo i$vada, apie tai pazymima iSvadoje ir nurodomi nesutikimo argumentai. Toliau

vertinimas vyksta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

27. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui sutikus su veiklos vertinimo i§vada
arba darbuotojui nesutikus, kad jo vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, Vadovas per 3
darbo dienas nuo veiklos vertinimo iSvados gavimo dienos pateikia §ig iSvadg ir akta, jeigu jis
buvo surasSytas, Kulttiros centro direktoriui.

28. Kulturos centro direktorius, gaves 1§ Vadovo darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima motyvuotg sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams deél
Apra$o 22 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Kulttros
centro direktoriaus jsakymu.

29. Jeigu darbuotojo tiesioginis vadovas yra Kultliros centro direktorius, jis darbuotojo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg jvertina kartu su darbuotojy atstovavimag igyvendinanciu
asmeniu ir pats priima vieng ir §io Apraso 22 punkte nurodyty sprendimy.

30. Jei darbuotojas dél svarbiy priezasCiy negali dalyvauti vertinimo pokalbyje
(nedarbingumas, komandiruoté, atostogos), pokalbis atidedamas iki to laiko, kol i8nyks priezastys,
dél kuriy pokalbis negali jvykti. Darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy
priezasc¢iy iSnykimo dienos.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Ne veliau kaip kovo 1 d. Kultiros centro direktorius, atsizvelgdamas } vertinimo
iSvadose pateiktus sitilymus ir Kultiros centrui darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy dydj, jsakymu
nustato kintamg darbo uzmokescio dali 12-ai ménesiy. Jei dél darbo uzmokesciui skirty 1ésy
dydzio sitilomos kintamos darbo uzmokescio dalies nustatyti néra galimybés, kintamos dalies
procentiniai dydziai mazinami visiems darbuotojams vienoda procentine dalimi, taciau jvertinus
labai gerai — kintama dalis negali buti mazesné nei 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, o jvertinus gerai — ne mazesné kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies.

32. Aprasas gali biti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Kulttiros centro direktoriaus
isakymu, suderinus su Kultiiros centro darbo taryba.

33. Aprasas, jo pakeitimai ir papildymai skelbiami Kultiiros centro interneto svetaingje

www.sakiuke.lt .




Sakiy kultiiros centro darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso
1 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

SAKIU KULTUROS CENTRAS

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(datav)
Sakiai

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
Siektini rodikliai, kuriais vadovaudamasis

rezultatai tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau —

vadovas) vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Metinés veiklos
uZduotys / metinés
uzZduotys

Pasiekti rezultatai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamuyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
Siektini rezultatai laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

Einamyjuy mety veiklos uZduotys /
einamyjy mety uzduotys

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyju mety veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uZduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1.

3.2.

3.3.




_II' SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis vertinimas

PaZymimas atitinkamas

Metiniy veiklos uzduociy ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines veiklos uzduotis ir virsijo kai

kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai — 4 [

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines veiklos uzduotis pagal

sutartus vertinimo rodiklius Gerai —3

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias metines veiklos uzduotis

pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai —2

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy pagal

sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas langelis:
4 —labai gerai

3 — gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas
vertinimo Kriterijai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 30 40
atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, geb¢jimy ir jgtidziy panaudojimas, 1O 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 1O 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiulymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — [0 | Patenkinamai — Gerai — Labai gerai — [
[

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo) (parasas) (vardas ir pavardé)




Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje

dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, isbraukti)
ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)







