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PATVIRTINTA
Sakiy kultiiros centro direktoriaus
2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V-114

SAKIU KULTUROS CENTRO ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy kultiiros centro (toliau — Centras) etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato
Centro darbuotojy, dirbanciypagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai) elgesio standartus, kuriy
privalo laikytis kiekvienas Centro darbuotojas, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés
aktuose nustatytas pareigas bei funkcijas, kad biity stiprinamas Centro jvaizdis, jo darbuotojy
autoritetas, nepriklausomumas, uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai (taikoma nulinés
tolerancijoskorupcijai politika prekybos poveikiu ir kySininkavimo, interesy konflikto, nepotizmo,
dovany, piktnaudziavimo pareigomis, vieSyjy pirkimy srityse), ugdoma atsakomybé uz savo
veiksmus, skatinama ir uztikrinama pagarba jstatymams, bendradarbiams bei kitiems asmenims.
Kodeksas nustato ir Kodekso reikalavimy, principy laikymosi prieziiirg, kontrole bei atsakomybe uz
Ju pazeidima.

2. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems Centro
darbuotojams, tiek atlieckantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad biity
1Svengta situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos, nesuderinamos
su vieSuoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems, ar sudaromos salygos
kitiems asmenims turéti naudos.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos baudziamuoju kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK) sprendimais ir
rekomendacijomis bei atsizvelgiant j Centre deklaruojamas vertybes.

4. Sio Kodekso paskirtis:

4.1. reglamentuoti darbuotojy etikos vertybes ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriais
turi vadovautis darbuotojai;

4.2. ugdyti darbuotojy supratimg, kad jy elgesys turi buti pagristas ne tik Kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

4.3. siekti, kad darbuotojas tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas
nesavanaudiSkais tikslais;

4.4. padeti iSvengti konflikty su kitais Centro darbuotojais ir reguliuoti darbuotojy
tarpusavio santykius.

5. Kodekse vartojamos sgvokos:
5.1. artimi asmenys — asmens, dirbancio Centre, sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai
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(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai;

5.2. dovana — bet kuris materialing ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga,
pramogos, kelionés, vaisés, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz labai maza atlygj sitloma ar
suteikiama asmeniui, dirban¢iam Centre, kai tai yra ar gali biiti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu
poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimui;

5.3. interesu konfliktas — situacija, kai asmuo, dirbantis Centre, atlikdamas darbo
pareigas ar vykdydamas darbo pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimgarba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais;

5.4. kySis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin€ios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma
iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujama teiséta ar neteiséta veikimg arba
neveikimg vykdant jgaliojimus;

5.5. privatiis interesai — asmens, dirbanCio Centre (ar jam artimo asmens),
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar
kitas panasaus pobuidzio interesas, darbuotojui atliekant pareigas;

5.6. vieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis Centre, visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai;

5.7. socialiné Ziniasklaida — socialiniai ar profesiniai tinklai, tinklarasciai, diskusijy
forumai, nuotrauky ir filmuoty vaizdy keitimosi tinklalapiai ir kitos internetinés bendravimo
priemongs.

II SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU ETIKOS REIKALAVIMAI

6. Asmuo, dirbantis Centre, darbo metu ir vieSajame gyvenime privalo:

6.1. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiSkai, vadovaudamasis principu, kad
kiekvienas asmuo turi teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais;

6.2. stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitik¢jimas, vengti bet kokiy
priekabiavimo formy: Zeminimo, jZeidimo, kolegos darbo ar asmenybés menkinimo, apkalby ir
Smeizimo, reputacijos menkinimo ir pan.;

6.3. atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus teikti kolegoms visg jiems pagal
pareigybés funkcijas Zinoting informacija;

6.4. vengti neigiamy emocijy demonstravimo, korektiskai informuoti kolegas apie
pastebetas jy padarytas klaidas, esant poreikiui, pateikti savo pastabas ar sitilymus dél jy iStaisymo;

6.5. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais darbuotojais geranoriskai
spresti savo pastangomis, o nepavykus kreiptis ] tiesioginj vadova;

6.6. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams dél jy atlickamo darbo, jei tai nenustatyta
Jstatymuose ar kituose teisés aktuose.

7. Centro direktorius, jo pavaduotojas, struktiiriniy padaliniy atsakingi darbuotojai

privalo:

7.1. duoti aiSkius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiskiai nustatytais ir
realiais jy jvykdymo terminais, suteikianciais galimybe jsigilinti j klausimo esme ir kokybiSkai
1vykdyti pavesta uzduotj;

7.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jzeidinéjimo ar zeminimo;

7.3. kurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis;
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7.4. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, jei imanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

7.5. stengtis darba kolektyve paskirstyti tolygiai, kad bty efektyviai panaudotos
kiekvieno pavaldinio galimybés ir profesiné kvalifikacija;

7.6. viesai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams ir kitiems asmenims,
dirbantiems Centre;

7.7. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

7.8. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai jvertinti ir vieSinti
pavaldiniy darbo pasiekimus.

8. Darbuotojas, bendraudamas su vadovais, turi elgtis korektiskai, vykdyti teisétus jy
nurodymus.

) III SKYRIUS )
PAGRINDINES DARBUOTOJU ETIKOS VERTYBES

9. Atsakomybé — pareiga atsakyti uz elgesj, veikla, pasirinkimg, priimtus sprendimus.
Darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

9.1. atsakyti uz savo veiksmy padarinius, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, bet
nevilkinti atliekamy darby;

9.2. 7Zinoti, kaip tinkamai naudoti informacijg ir dokumentus, nesinaudoti ir neleisti
naudotis jokia informacija, kurig suzinojo dirbdamas, asmeniniams, artimy asmeny ar treciyjy Saliy
poreikiams tenkinti;

9.3. Zinoti Centro jsipareigojimus ir teisinj reguliavimg del konfidencialumo;

9.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be tinkamo ir konkretaus
leidimo, iSskyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatytg ar profesing teis¢ arba pareigg tai padaryti,
saugoti valstybés ir darbo paslaptis;

9.5. iSlaikyti profesinj konfidencialumg darbo ar darbo santykiy metu ir jiems
pasibaigus;

9.6. wuztikrinti informacijos konfidencialumg, aptariant darbo klausimus su Kkitais
darbuotojais bei privaciame gyvenime: Seimoje, socialin¢je ar kitose aplinkose, jskaitant socialing
ziniasklaidg, jvertinti netyCinio informacijos atskleidimo rizika;

9.7. uztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (nesiojamyjy kompiuteriy ir neSiojamyjy
duomeny laikmeny) apsaugg ir slaptazodziy konfidencialuma.

10. Atvirumas — principas, susij¢s su informacijos sklaida,komunikavimu, vieSumu,
atskaitingumu bendruomenei. Darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

10.1. veikti matomai, nuspéjamai ir suprantamai;

10.2. biiti  atviram  kitokiam pozitriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui,
bendradarbiavimui, naujovéms;

10.3. wuztikrinti Centro informacijos ir dokumenty sklaida;

10.4. suteikti interesantui visg reikalingg informacijg. Laisveé gauti informacijg negali biiti
ribojama kitaip, kaip tik jstatymu, jei tai biitina apsaugoti Zmogaus sveikatai, garbei ir orumui,
privac¢iam gyvenimui, dorovei ar ginti konstitucinei santvarkai.

11.Efektyvumas — vertybinis asmens elgesio matas, kai norimas rezultatas pasiekiamas
maziausiomis jmanomomis sgnaudomis arba naudojant turimus iSteklius pasiekiamas maksimalus
jmanomas rezultatas. Darbuotojas privalo jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai, Centro
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elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

12. Karybingumas — geb¢jimas kelti naujas id€jas, mastyti savarankiskai,
nestereotipiSkai, greitai orientuotis sudétingoje situacijoje, lengvai ir netipiSkai spresti problemas.
siekti jas jgyvendinti.

13.Lankstumas — gebéjimas prisitaikyti prie skirtingy zmoniy ir aplinkybiy, priimti
nenumatytus jvykius. Darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

13.1. gebéti prisitaikyti prie kintan¢iy darbo salygy ir reikalavimy, technologijy,
technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

13.2. gebéti dirbti jvairiose situacijose, priklausomai nuo darbo ar uzduoties reikalavimy.

14.Lojalumas valstybei — iStikimyb¢ ir atsidavimas valstybei, neperzengiant teisétumo
riby. Darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

14.1. veikti valstybés interesams;

14.2. nepazeisti valstybés konstitucinés santvarkos;

14.3. imtis visy reikalingy pozityviy veiksmy saugant Lietuvos Respublikos konstitucing
santvarka — neleisti, kad biity késinamasi j Konstitucijoje nustatytus socialinius, ekonominius,
politinius santykius, sudaran¢ius asmens, visuomeneés ir valstybés gyvenimo pagrindus.

15.NesavanaudiSkumas — bendruomenés poreikiy iSkélimas, nesiekiant asmeninés
naudos. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

15.1. naudoti jam patikéta valstybés ir Centro turtg, tarnybing informacijg tik
visuomenés gerovei,

15.2. eidamas pareigas nesiekti naudos sau, artimiems asmenims ar kitam asmeniui;

15.3. tarnauti iSimtinai visuomengs interesams.

16.Saziningumas — vertybinis asmens elgesio matas, sugeb¢jimas savo veiklg ir elgesj
samoningai vertinti ir reguliuoti pagal dorovés normas, suprasti savo poelgiy moraling verte ir
atsakomybe uz juos;

17. NesaliSkumas — poziiiris, kuriuo vadovaudamasis darbuotojas sugeba veiktinesaliSkai
ir pristatyti ar vertinti dalykus remdamasis faktais, o ne jausmais ir interesais. Darbuotojas,
vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

17.1. vykdydamas funkcijas, laikytis Centro nustatytos strategijos ir vertybiybei
Rekomendacijy dé¢l deklaruojanciy asmeny prievolés nusisalinti (Kodekso 1 priedas);

17.2. biiti objektyvus, nesinaudoti kity Zmoniy klaidomis ir nezinojimu, priimdamas
sprendimus vengti asmeniskumo;

17.3. isklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausia
sprendima;

17.4. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grup€ms;

17.5. Zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jo saziningumui ir neSaliSkumui, dirbant
Centre, ir vengti tokiy aplinkybiy. Aplinkybés, kurios gali turéti jtakos darbuotojo sgziningumui ir
neSaliSkumui, susijusios su:

17.5.1. asmeniniais, finansiniais ar kitokiais interesais arba santykiais, kurie gali
priestarauti Centro interesams;

17.5.2. piktnaudziavimu jgaliojimais, siekiant asmeninés naudos;

17.5.3. dalyvavimu politikoje ir dalyvavimu lobizmo veikloje;

17.5.4. galimybe susipazinti su jslaptinta informacija;

17.5.5. galimybe gauti ir naudotis Centro iStekliais ir kt. veiksniai.
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18. Padorumas — vertybe, kuomet asmuo privalo elgtis nepriekaistingai, vykdyti veikla
neveikiamas santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui ir veiklai.
Darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

18.1. vengti elgesio, kuris gali biiti suprastas kaip reikalavimas duoti kysj bei aplinkybiy
(Kodekso 2 priedas), kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémima ar sudaryty tokia
regimybe visuomenei;

18.2. atsisakyti dovany arba privilegijy, susijusiy su atlickamomis pareigomis, kurios
galéty paveikti nepriklausomumg ir objektyvuma;

18.3. informuoti tiesioginj vadova apie visus anks¢iau egzistavusius ar egzistuojancius
santykius ir situacijas, kurios gali kelti grésme jo nepriklausomumui ar objektyvumui.

19.Pagarba Zmogui ir valstybei — prievolé¢ gerbti zmogy ir pagrindines jo teises ir
laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos jstatymuy, kity teisés akty, vykdyti teismy sprendimus. Darbuotojas, vadovaudamasis §ia
vertybe, privalo:

19.1. gerbti zmogy, jo teises ir laisves;

19.2. démesingai reaguoti ] asmeny prasymus ir siilymus, o nepagrjstus praSymus
atmesti taktiskai;

19.3. elgtis taip, kad didéty visuomenés pasitikéjimas Centro vykdoma veikla ir
Darbuotojais.

20. Politinis neutralumas — prievol¢ nesaliskai tarnauti Zmonéms ir valstybés valdziai,
nepaisant asmeniniy politiniy paziiiry, keiCiantis politinei valdziai uztikrinant institucijos veiklos
testinumg. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

20.1. buti nesaliskas, neutralus politinio proceso dalyviy atzvilgiu;

20.2. pagal Konstitucijg teikiamas galimybes nenaudoti politinei veiklai;

20.3. neteikti jokiy pirmenybiy kuriems nors asmenims d¢l jy politiniy pazitiry;

20.4. i8likti nepriklausomas nuo politinés jtakos;

20.5. susilaikyti nuo vieSo savo politiniy jsitikinimy reiSkimo, neuzsiimti agitacija;

20.6. identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés pazitiros gali pakenkti
nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose jo politinés paziiiros ir veiksmai gali turéti neigiama
jtakg Centro reputacijai ir pasitikéjimui jo veikla.

21. Profesionalumas — veikimas, kuris leisty nusimananciai ir informuotai treciajai Saliai,
zinanciai susijusig informacijg, padaryti iSvada, kad darbas atitinka taikomus teisés aktus ir
standartus. Darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

21.1. laikytis jstatymy, kity teisés akty, sutarciy, susitarimy nuostaty, taip pat institucijos
vertybes atitinkancio priimtino elgesio, kurie yra privalomi darbo aplinkoje ir uZ jos riby;

21.2. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui institucija ir atsizvelgti |
kity asmeny likesCius dél jo elgesio darbo aplinkoje ir privaciame gyvenime;

21.3. nepiktnaudziauti savo padétimi, biiti atsargus ir ripestingas, atlikdamas pareigas ir
bendraudamas su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar reiSkiama nuomoné nesukompromituoty
Centro ir nediskredituoty jo autoriteto (taip pat ir naudodamasis socialinés ziniasklaidos
priemonémis);

21.4. bendradarbiauti institucijos viduje, dalytis Ziniomis bei informacija;

21.5. siekti aukSciausios kokybés veiklos rezultaty, nuolat tobuléti.

22. Teisingumas — pamatin¢ vertybé, tinkamy vertybiniy doroviniy, teisingy dalyky
jgyvendinimas, jy praktinis pasireiSkimas, (jsi)vieSpatavimas, tiesos, teisybés siekis. Darbuotojas,
vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:



7

22.1. vienodai tarnauti visiems zmonéms, nepaisydamas tautybes, rasés, lyties, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry;

22.2. biiti teisingas nagrinédamas praSymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti jam
suteiktomis galiomis.

23.VieSumas ir skaidrumas — veiklos principas, susijes su vieSosios valdzios
informacijos sklaida, komunikavimu, atvirumu, vieSumu, atskaitingumu bendruomenei, priimanciyjy
sprendimus atsakomybe, ty sprendimy pagristumu ir aiSkumu. VieSumo principas sietinas ir su
lojalumo valstybei ar teisingumo principais: tam tikros informacijos, sudaranc¢ios Konstitucijos ir
jstatymy saugomag paslaptj, neteisétas pavieSinimas ar kitoks atskleidimas uztraukia jstatymy
nustatytg atsakomybe. Darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

23.1. veikti vie$ai ir suprantamai, prireikus pateikti sprendimy priémimo motyvus;

23.2. zinoti Centro jsipareigojimus ir teisinj reguliavimg dé¢l vieSumo ir skaidrumo;

23.3. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be tinkamo ir konkretaus
leidimo, siekiant apsaugoti asmens teises, valstybés, darbo ar komercing paslaptj.

IV SKYRIUS 5
ELGESIO REIKALAVIMAIL KAI YRA SIULOMA AR DUODAMA DOVANA AR KYSIS

24. Asmeniui, dirban¢iam Centre, draudziama priimti dovanas ar paslaugas uz jo
vykdomas funkcijas. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti daiktus, kurie nelaikytini dovanomis,
gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Centre dirbancio
asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi darbo tikslais. Darbuotojasprivalo paaiskinti
tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali biti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir Kodekso pazeidimas.

25. Apribojimas, nurodytas Kodekso 16 punkte, netaikomas dé¢l dovany, gauty pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika.

26. Asmuo, dirbantis Centre, gaves pasiiilymg priimti dovang (iSskyrus dovanas, gautas
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jstaigos
ir kitokia simbolika) ar kysj, taip pat gaves pasitilymag paveikti kitg Centre dirbant] asmenj, kad Sis
veikty arba neveikty, privalo:

26.1. mandagiai, nejzeidZiamai ir suprantamai paaiskinti, kad priimti dovanas, kySius,
daryti neteisétg poveikj draudzia Centro ir kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai, uz tai numatyta
drausminé arba baudziamoji atsakomyb¢. Savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy
neteiséty atlygiy ar veiksmuy;

26.2. atsisakyti ir nepriimti kySio ar dovanos;

26.3. ispéti interesanta, kad jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir uztraukti
baudziamaja atsakomybe, nes apie siiilomg ar palikta kySi bus informuota policija ar Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT);

26.4. interesantui neatsisakius savo ketinimy, jei yra galimybé, neleisti pasiSalinti ir
skubiai zodziu ar telefonu informuoti tiesioginj vadova arba uz korupcijos prevencijg atsakinga
Centro darbuotoja.

27. Jei neteisétas atlygis buvo pasitilytas ar pazadétas rastu, elektroniniu pastu, telefonu
ar kitomis rysio priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), asmuo, dirbantis Centre,
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privalo nedelsdamas imtis priemoniy iSsaugoti jrodymus, neiStrinti elektroninio laiSko, SMS
prane$imy, padaryti monitoriaus nuotrauka su matomu tekstu, esant galimybei, su neteiséta atlygj
sitilan¢iu asmeniu daryti pokalbiy garso jrasus. Apie tai informuoti tiesioginj vadova arba uzkorupcijos
prevencija atsakingg Centro darbuotoja.

28.Jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiskai, pasto siunta ar per kurjerj, asmuo,
dirbantis Centre, privalo padaryti siuntos i§pakavimo ir jos turinio nuotraukas.

29. Apie atsiysta, palikta, surastg neteiséta atlygj (pinigus, dovany cekius, alkoholj, maisto
produktus, plataus vartojimo daiktus ir pan.) asmuo, dirbantis Centre, neatsizvelgdamas ] tai, kiek
laiko praéjo, nedelsdamas privalo Zodziu, telefonu ar elektroniniu biidu informuoti tiesioginjvadova,
uz korupcijos prevencija atsakingg Centro darbuotojg. Taip pat privaloma elgtis Centro patalpose
aptikus (suradus) menkaver¢iy dovany (pvz.: saldumyny, konditerijos gaminiy, geliy ir pan.) ar
suvenyry, produkcijos pavyzdziy ir pan.

30. Tiesioginis vadovas, uz korupcijos prevencijg atsakingas Centro darbuotojasar Centro
direktorius, gave 1§ asmens, dirbancio Centre informacijg apie tai, kad jam yra sitilomas arba duotas
kysis (taip pat atsiystas, paliktas, surastas) arba sitiloma paveikti kitg asmenj, dirbantj savivaldybéje,
kad $is veikty arba neveikty, privalo:

30.1. telefonu informuoti policijg ar STT;

30.2. sudaryti darbuotojui galimybe iki atvykstant policijos ar STT pareigiinams laikinai
neaptarnauti kity interesanty, esant galimybeli, parasyti trumpg paaiskinima;

30.3. dél aptikty menkaverciy dovany, suvenyry, produkcijos pavyzdziy ir pan. priimti
sprendimus vadovaujantis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijomis.

31. Asmens, dirbancio Centre, tiesioginis vadovas, uz korupcijos prevencijg atsakingas
Centro darbuotojas ar Centro direktorius, gave i§ asmens, dirbanc¢io Centre, informacijg apie tai, kad
neteisétas atlygis buvo pasiiilytas ar pazadétas elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis rysio
priemonémis, apie tai telefonu ar rastu informuoja policijg ar STT.

32.Asmuo, dirbantis Centre, pasteb¢jes bendradarbj i§ treciyjy asmeny priimantj
neteiséta atlygj, privalo nedelsiant perspéti ji ir paraginti elgtis etiSkai, sgziningai irteisingai, o
nenutraukus neteiséty veiksmy, informuoti tiesioginj vadova, Centro direktoriyir uz korupcijos
prevencija atsakinga savivaldybés administracijos darbuotoja, o nesant tokiosgalimybes, informuoti
policijg ar STT.

VI. SKYRIUS
ASMENS, DIRBANCIO CENTRE, ELGESYS SOCIALINIUOSE TINKLUOSE

33. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés ziniasklaidos priemonése, kurie
gali pakenkti Centro, jo darbuotojy reputacijai ar padaryti jiems zalos.

34. Asmuo, dirbantis Centre, privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe uz
informacija, kurig jis sukuria ar jkelia, kai ji yra susijusi su Centru, jo darbuotojais,nepriklausomai
nuo to, ar informacija pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

35.Darbuotojas, viesai reikSdamas savo nuomong apie valstybés valdzios ar valdymo
institucijy veiklg ar vykdomga politika, turi atsizvelgti j tai, kad jo nuomoné $iais klausimais gali biiti
suprantama kaip oficiali Centro nuomoné.

VII. SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ KODEKSO REIKALAVIMU PAZEIDIMUS

36.Jeigu asmuo, dirbantis Centre, pazeidzia §io Kodekso reikalavimus, jam taikoma
Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta tarnybiné, drausminé, administracin¢ ar baudziamoji
atsakomybe.

37.Gaves informacijg zodZiu ar rastu ar pats nustates, kad asmuo, dirbantis Centre,
galimai pazeidé¢ Sio Kodekso reikalavimus, tiesioginis vadovas ar Centro direktorius inicijuoja
tarnybinio nusizengimo ar darbo drausmés pazeidimo tyrima.
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38. Tarnybiniy ar drausminiy nusizengimy tyrimas atliekamas ir tarnybinés ar drausmingés
nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VIIL.SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Centro darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas vercia pazeisti
istatymus, kitus teisés aktus ar §] Kodeksa. Apie tai darbuotojas privalo informuoti jstaigos vadova ir
uz korupcijos prevencijg Centre atsakingg asmenj.

40. Darbuotojui, pranesusiam apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, uztikrinamas
asmens duomeny konfidencialumas ar anonimiSkumas jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

41.Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja Sio Kodekso nuostatos, jis privalo
laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.
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Sakiy kultiiros centro

elgesio kodekso1 priedas

REKOMENDACIJOS DEL DEKLARUOJANCIU ASMENU PRIEVOLES
NUSISALINTI

1. Deklaruojan¢iam asmeniui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas darbo pareigas (toliau
— atlikti pareigas), jeigu atlickamos darbo pareigos yra susijusios su jo privaciais interesais.

2. Deklaruojantis asmuo privalo informuoti Centro direktoriy, asmenj, Centre atsakingg uz
korupcijos prevencija, bei asmenis, kurie kartu atlieka darbopareigas, pareiksti apie nusisalinimg ir
jokia forma nedalyvauti toliau atliekant darbo pareigas.

3. Deklaruojantys asmenys turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti, tod¢l rekomenduojama:

3.1. papildyti deklaracijg nedelsiant atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms;

3.2. pranesti raStu Centro direktoriui prie§ pradédami interesy konfliktg sukeliancio sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediiros metu apieinteresy konflikta, o
zodziu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, pri€mimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje
dalyvaujantiems asmenims;

3.3. pranesti rastu Komisijos ar darbo grupés pirmininkui, jeigu interesy konfliktas iskilo
dalyvaujant Komisijos, darbo grupés veikloje, o jeigu asmuo buvo paskirtas Komisijos ar darbo
grupés pirmininku, rastu informuoti Centro direktoriy;

3.4. nedalyvauti interesy konfliktg sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediirose (palikti susirinkimo vietg, kabinetg ar kitg patalpg, kurioje sprendziamas privaciy
interesy konfliktg keliantis klausimas);

3.5. isitikinti, kad nusiSalinimo faktas bty tinkamai uZzfiksuotas dokumente, pavyzdziui,
posédzio protokole nurodyta, kas ir dél kokios priezasties nusiSalino, kada i§¢jo ir sugrjzo j posédziy
sale arba darbuotojo pranesime aiSkiai nurodant tokio nusiSalinimo pagrinda, t. y. turimus privacius
interesus, darbo klausimus, nuo kuriy pareikstas nusisalinimas, galimointeresy konflikto priezastinj
rysi;

3.6. uztikrinti, kad nusiSalinusio ar nuSalinto Centro darbuotojo ar Komisijos nario
nusiSalinimas ar nuSalinimas biity realus, kitaip tariant, kad toks asmuo po nu(si)Salinimo neturéty
jokiy praktiniy galimybiy ateityje dalyvauti bet kokiose klausimo, kuris jamkelia interesy konflikta,
rengimo, svarstymo ar sprendimo priémimo procediirose, — nei tiesiogiai, nei netiesiogiai.

4. Esant abejoniy dél interesy konflikto pozymiy, prevencijos ir valdymo, privaciy interesy
deklaravimo tinkamumo ar kity VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatymo nuostaty praktinio
taikymo, rekomenduojama konsultuotis su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija.

5. Rekomenduojama apie Centro darbuotojo ar Komisijos nario, kurisnusisalino ar buvo
nusalintas nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros,pranesti asmeniui,
Centre atsakingam uz korupcijos prevencija.
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Sakiy kultiiros centro

elgesio kodekso2 priedas
PAVYZDINIS GALIMU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU SARASAS

Sakiy kultiiros centro (toliau — Centras) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj
(toliau — Darbuotojas), privalo nusiSalinti nuo visy interesy konflikta sukelian¢iy klausimy ir
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy, kad ir kaip jie biity jvardijami (patikrinimas,
pasitarimas, darbas darbo grupése, komisijy arkomitety veikloje, neformali konsultacija, rasty,
1sakymy rengimas ar derinimas, atstovavimas, tarpininkavimas ar pan.), o ypac $iais atvejais:

1. Kai sprendimai susij¢ su asmenimis, kuriy pagrindu Darbuotojas (ar jam artimi
asmenys) gauna bet kokios naudos sau ar kitiems artimiems asmenims arba su kuriais jj sieja
sutartiniai santykiai ar kiti jsipareigojimai, pavyzdziui, dirbantis asmuo, atlikdamas pareigas,
paskirtas dalyvauti sprendziant ir savo sutuoktinio (-és) veiklos vertinimo klausimq.

(Pareiga dalyvauti priimant sprendimqg + privatus interesas = interesy konfliktas)

2. Labai didelé tikimybe, kad patekote i interesy konflikto situacija, jei vykdydamas
savo pareigas privalote spresti klausimus, susijusius ir su :

2.1. Jusy Seimos (gimings) ar nuosavu verslu, pavyzdziui, Centro vieSojo pirkimo
komisijos narys, atlikdamas pareigas, privalo dalyvauti sprendziant klausimq dél pirkimuose
dalyvaujancio juridinio asmens, kuriame pareigas eina jo sutuoktiné;

2.2. Jusy ar Jisy artimy asmeny turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis, pavyzdziui,
Darbuotojas atlieka viesyjy pirkimy procediiras, kuriose dalyvauja jo Seimos, artimos giminystés
arba svainystés rysiais su tiekéjo (-y), dalyvaujancio viesajame pirkime, atstovais susijes asmuo
(pirkime dalyvaujancio tiekéjo akcininkas, vadovas, darbuotojas ir pan.);

2.3. Jusy profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose,
individualiu uZimtumu (autorinémis sutartimis) ir pan.;

2.4. Jusy naryste, rysSiais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir organizacijose ar fonduose;

2.5. Jusy finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais
civiliniais santykiais;

2.6. I8 kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis (daikty,
nuolaidy, skolinimy, transporto, apgyvendinimo, maitinimo islaidy ir pan.);

2.7. Jusy priesiskumu (gincu ar konkurencija) kity asmeny ar grupiy atzvilgiu (interesy
konfliktq lemia tiek teigiamas, tiek ir neigiamas asmens nusistatymas);

2.8. Jusy artimy (Jums svarbiy) asmeny darbu toje pacioje institucijoje, pavyzdziui,
istaigoje dirbantis asmuo priima sprendimq, susijusj su atlyginimo, priedy, priemoky, piniginiy
ismoky ar paSalpy skyrimu ir iSmokéjimu, atostogy skyrimu sau ar kitiems artimiems asmenims
arba su kuriais jj sieja sutartiniai santykiai ar kiti jsipareigojimai,

2.9. Kitais neiSvardintais atvejais, kuomet eidamas pareigas patekote j padetj, kuri
Jums kelia vidinj (psichologinj) diskomfortq ir kuri visuomenés gali biiti jvertinta kaippriestaringa
— dideleé tikimybeé, kad Jums kilo galimas ar net realus interesy konfliktas.
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3. Nesaliskumo pazeidimui konstatuoti nebiitina nustatyti, kad asmuo pasieké norima
rezultatg ir (ar) dél savo dalyvavimo priimant sprendimg gavo naudos, pakanka to, kad asmuo
nesiémé priemoniy (nenusisalino) interesy konfliktui savo veikloje iSvengti. Aplinkybé, kad
asmens, patekusio j interesy konflikto situacijq, balsas nebuvo lemiamas taip pat néra reiksminga,
nes vien suinteresuoto asmens dalyvavimas gali daryti jtakq nesalisko sprendimo priémimui ir
visiSkai nesvarbu, ar asmuo, veikdamas interesy konflikto situacijoje, tinkamai sprendé klausimus,
susijusius su savo ar kity artimy asmeny arba su kuriais jj sieja sutartiniai santykiai ar kiti
sipareigojimai privaciais interesais, t. y. ar laikési visy teisés aktais nustatyty procediiry, ar jy
nepaisé, ar is to gavo kokios nors naudos, ar jos negavo.

(Sprendimas + privatus interesas + veika = Istatymo pazeidimas




