PATVIRTINTA
Sakiy kultiiros centro direktoriaus
2021 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. V-96

SAKIU KULTUROS CENTRO
DARBO IR VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kultiiros centro Darbo ir vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) yra lokalus teisés aktas,
parengtas pagal Darbo kodekso ir kity norminiy teisé€s akty reikalavimus, reglamentuojantis darbuotojy
priémimg ir atleidima, pagrindines darbuotojy ir darbdavio teises, pareigas, atsakomybe, darbo rezima,
poilsio laika, etikos reikalavimas, nustato kultiros centro vidaus darbo tvarka bei reglamentuoja kitus
darbo santykius reguliuojancius klausimus Kultiiros centre.

2. Pagrindinés $iy taisykliy sgvokos:

2.1. darbdavys — kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) direktorius, kuris pagal kompetencijg
vadovaudamasis rajono savivaldybés (toliau — Steigéjo) patvirtintais kultliros centro nuostatais, kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais kulttiros centro veikla, sprendzia visus, su kultiros centro veikla
susijusius, klausimus;

2.2. darbuotojas — kultiiros centre dirbantis asmuo.

3. Taisykliy tikslas - uztikrinti geresnj Kulttiros centro darbo organizavima, racionaly darbo laiko,
zmogiskyjy istekliy naudojima bei darbo drausmeg. Darbo drausmé grindziama saziningu pareigy
atlikimu ir yra bitina kokybiSkam darbui uZztikrinti.

4. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems Kultiiros centro darbuotojams nuo darbuotojo
jdarbinimo dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir darbdavio, pasibaigimo arba
nutraukimo dienos. Darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, vadovaujasi Lietuvos Respublikos
istatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, bei Siomis Taisyklémis. KonkreCias Imonés
darbuotojy teises ir pareigas nustato jy pareiginiai nuostatai.

5. Darbuotojas, sudarydamas darbo sutartj, supazindinamas su taisyklémis pasirasytinai.

6. Taisykles savo jsakymu tvirtina, papildo, keic¢ia kulttiros centro direktorius.

PRIEMIMAS ] DARBA (PAREIGAS), PERKELIMAS | KITA DARBA (PAREIGAS),
ATLEIDIMAS IS DARBO (PAREIGU)

7. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
btudamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai sumokeéti

darbo uzmokest;.



8. Darbo sutartis sudaroma raStu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraso abu sutartj
pasiraSantys atstovai (direktorius ir darbuotojas). Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui,
kitas lieka kultiiros centre.

9. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

10. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supazindina darbuotoja
su darbo salygomis, tvarka darbovietéje nustataniomis darbo teisés normomis, darbo tvarkos
taisyklémis, pareigybés apraSymu, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais, Kultiiros centro
nuostatais ir kitais teisés aktais , kuriais darbuotojas privalo vadovautis savo veikloje.

11. Su priimamu ] darbg darbuotoju sudaroma darbo sutartis, kuri yra darbuotojo ir darbdavio
(direktoriaus) susitarimas ir kuria darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o
darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatytg darbg, mokéti darbuotojui sulygta darbo
uzmokestj ir uztikrinti darbo sglygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose.

12. Darbuotojus | darba priima, perkelia j kitas pareigas, atleidzia i§ darbo direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais darbo santykius reglamentuojanciais teisé€s
aktais.

13. Kulturos centro direktoriaus pavaduotojg ir vyriausigjj buhalter; ; darbg konkurso biidu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka priima ir atleidzia i$ jo Kultiiros centro direktorius.
Konkursg organizuoja Kulttros centro direktorius.

14. Priimamas ] darbg asmuo darbuotojui, atsakingam uz personalo tvarkymag, pateikia Siuos
dokumentus: prasyma dél priémimo j darba, vizuota Kulttiros centro direktoriaus, asmens tapatybe
patvirtinant] dokumenta, iSsimokslinimg patvirtinanciu dokumentus ir jy kopijas, uzsienio valstybése
i8duoty i$simokslinimo dokumentus, legalizuotus Studijy kokybés vertinimo centre ir jy kopijas , bei
dokumenty vertimus ] lietuviy kalbg, privalomo sveikatos patikrinimo pazyma arba asmens medicining
knygele, auginantis vaika (-us) iki 18 mety, vaiko (-y) gimimo liudijimo (-y) kopija (-as), auginantis
nejgaly vaika (-us), vaiko (-y) negalig patvirtinancio (-iy) dokumento (-y) kopija (-as), iStuokos liudijima
(darbuotojas, kuris vienas augina vaika (-us) iki 14 mety).

14.1. Darbdavys gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus — fotografijg dokumentams, gyvenimo
apraSyma, nurodyti fakting gyvenamaja vieta, kvalifikacijos pazyméjimus, sertifikatus, pazyma is
pagrindinés darbovietés ir kt., susijusius su asmens duomeny tvarkymu ir naudojimu administravimo
tikslais.

15. Atsizvelgiant j Kultiiros centro veiklos specifikg bei sezoniSkuma, su priimamais darbuotojais
gali biiti sudaromos terminuotos darbo sutartys .

16. Priéemimas | darba jforminamas direktoriaus jsakymu. Jsakymo turinys turi atitikti darbo
sutarties salygas.

17. Iki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti §ig informacija:



17.1. visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;

17.2. darbo funkcijos atlikimo vieta;

17.3. darbo sutarties rusis;

17.4. darbo funkcijos apibiidinimas ar aprasymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos,
specialybés) pavadinimas;

17.5.darbo pradzia;

17.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

17.7. kasmetiniy atostogy trukmeé;

17.8. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokes¢io uz darbg mokéjimo terminai ir
tvarka;

17.9. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé.

18. Darbuotojy darbo salygos (darbo rezimas, pareigy pavadinimas, darbo apmokéjimas ir kt.)
kei¢iamos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir laikantis juose
nustatyty procediiry. Pakeitimai jforminami darbo sutartyje.

19. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys gali sulygti dél iSbandymo. ISbandymo
terminas negali biiti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kai darbuotojas nebuvo darbe dél
laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.

20. Jeigu iki iSbandymo termino pabaigos, darbuotojas, kuriam direktorius buvo pavedes priziiiréti
ir jvertinti darbuotojo tinkamuma sulygtam darbui, pateikia direktoriui iSvadg apie nepatenkinamus darbo
rezultatus iSbandymo laikotarpiu, pripazings, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami, direktorius iki
iSbandymo termino pabaigos gali priimti sprendima nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspejes
darbuotojg pries tris darbo dienas iki darbo sutarties pasibaigimo, ir nemokéti iSeitinés iSmokos.
Nepateikus iSvados apie nepatenkinamus iSbandymo rezultatus iki iSbandymo laikotarpio pabaigos,
laikoma, kad darbuotojas tinka sulygtam darbui.

21. Darbuotojas gali per iSbandymo terming nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu ispéjes darbdavi
pries tris darbo dienas. Sis jspéjimas gali bati at§auktas ne véliau kaip kita darbo diena po jo pateikimo.
Darbuotojo pateiktas ir neatSauktas jspejimas pabaigia darbo sutartj ir darbdavys ne véliau kaip paskuting
darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

22. Darbo sutartys su darbuotojais nutraukiamos Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais
pagrindais. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas direktoriaus jsakymu ir daromas atitinkamas jraSas
darbo sutartyje.

23. Atleidimo 1§ darbo diena laikoma paskutiné darbo diena. Su atleidziamu i§ darbo darbuotoju

atsiskaitoma jo atleidimo diena, jei Lietuvos Respublikos jstatymai nenumato kitaip.



24. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visag Kultliros centrui priklausantj turta,
inventoriy jei tas jam buvo patikétas, su profesine veikla susijusius dokumentus, uzbaigti jam pavestas

darbo uzduotis.

PAGRINDINES DARBDAVIO IR DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

25. Pagrindinés darbdavio pareigos:

25.1. organizuoti darbuotojy darba taip, kad kiekvienas jy dirbty pagal savo specialybe ir
kvalifikacija, turéty jam paskirtg darbo vieta;

25.2. aprupinti darbuotojus reikalingomis darbui priemonémis, uztikrinti, kad bty tinkamai
techniskai jrengtos darbo vietos ir jose sudarytos darbo salygos, atitinkanc¢ios darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimus;

25.3. skatinti darbuotojy norg dirbti produktyviai, uztikrinti sistemingg darbuotojy dalykinés ir
profesinés kvalifikacijos kélima;

25.4. laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis ir jy jvykdymo salygomis bei terminais,
kontroliuoti kaip laikomasi jy vykdymo bei darbo drausmes;

25.5. uztikrinti darbuotojams Lietuvos Respublikos jstatymais nustatytas socialines garantijas,
spresti jy socialinius klausimus.

26. Pagrindinés darbdavio teisés:

26.1. reikalauti, kad darbuotojai vykdyty pareigas ir laikytysi darbo drausmes;

26.2. jstatymy nustatyta tvarka skirti drausmines nuobaudas uz pareigy nevykdyma ar netinkamag
Jjuy vykdyma bei kitus darbo drausmés pazeidimus, reikalauti materialinés atsakomybés uz neatsakingai
prizilirimg ar sugadintg jstaigos turta.

27. Pagrindinés darbuotojy pareigos:

27.1. dirbti dorai ir saziningai, laiku ir tiksliai vykdyti visas darbo funkcijas, nustatytas darbo
sutartyse, pareigybiy apraSymuose, taip pat kitus direktoriaus ar jo deleguoto asmens zodinius bei
raSytinius nurodymus, kurie susij¢ su Kultliros centro veikla ir neprieStarauja Lietuvos Respublikos
istatymy ir kity teisés akty normoms;

27.2. laikytis darbo laiko drausmés ;

27.3. apie neatvykimg ar vélavimg | darba, repeticijy grafiko pakeitimg informuoti direktoriy ir
nurodyti neatvykimo ar vélavimo i darbg priezastis;

27.4. paliekant darbo vietg ilgesniam kaip puses valandos laikui informuoti direktoriy;

27.5. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energija ir kitus
materialinius kultiiros centro iSteklius, nesinaudoti kultiiros centro turtu su darbu nesusijusiais tikslais;

27.6. darbo vietoje ir renginiy, repeticijy metu palaikyti Svarg ir tvarka. Baigus darbg ir iSvykstant
1§ darbo vietos iSjungti elektra, elektrinius prietaisus, kompiutering jranga, uzdaryti langus, uzrakinti

duris;



27.7. nedelsiant Salinti prieZastis ir sglygas, neleidziancias dirbti arba apsunkinancias normaly
darba, pranesti apie tai direktoriui;

28. Darbuotojams draudziama:

28.1. darbo metu buti neblaiviems ir apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, darbo
vietose vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, rukyti kultiiros centro patalpose;

28.2. dirbti darbus, kuriuos atlikti néra jpareigoti. Be direktoriaus sutikimo pavesti atlikti savo
darbg kitam asmeniui;

28.3. darbo metu vartoti necenziirinius zodzius ir posakius, laikyti necenzirinio arba Zeminancio
asmens garbe ir orumg turinio informacijg darbo vietoje.

29. Darbuotojy teisés:

29.1. reikalauti, kad darbdavys uztikrinty saugias darbo salygas, atitinkancias saugos ir sveikatos
reikalavimus, apriipinty visomis reikalingomis sveikatos apsaugos ir darbo priemonémis;

29.2. kreiptis ZodZiu ar raStu ] direktoriy ar kitg atsakingg darbuotojg ir gauti visg informacija,
susijusia su jo darbo klausimais;

29.3. gauti darbo sutartimi nustatyta darbo uzmokestj uz atlikta darba;

29.4. dalyvauti su jo pareigomis susijusiuose seminaruose, mokymuose, kelti kvalifikacija;

29.5. naudotis jstatymuose numatytomis atostogomis;

29.6. atsisakyti atlikti uzduotis ar pavedimus, jeigu duota uzduotis ar pavedimas prieStarauja

Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty normoms.

DARBO VIETA. DARBO IR POILSIO LAIKAS

30. Darbo vieta:
30.1. Sakiy kultiiros centro darbuotojy darbo vieta yra Kultiiros centro ir jo padaliniy patalpose.
Darbuotojo konkrecios darbo vietos adresas nurodomas darbo sutartyje;

30.2. renginiy jgyvendinimui, jy pasirengimui, projekty vykdymui, pasirengimui gali biiti
nustatyta kita darbo vieta esanti uz kultiiros centro pastato riby;

30.3. kai kuriy darbuotojy darbo vieta kulttros centre gali biiti tik tiek, kiek tai reikalinga . Kitg
kirybine veiklg (programy rengima, kiiriniy aranzavima, projekty rasSyma ir t.t.) jie gali atlikti kitoje
vietoje (bibliotekoje ar pan.). Darbo vieta turi buti Zodziu ar rastu suderinama su direktoriumi.

31. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darbg ir kiti jam prilyginti
laikotarpiai (tarnybiné komandiruoté ir kt.) darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo*.

32. Kultiiros centre nustatyta penkiy darbo dieny, 40 valandy darbo savaité su 2 poilsio dienomis.

Ne visas ar sutrumpintas darbo laikas nustatomas teisés akty nustatyta tvarka.



32.1. Kultiiros centro administracijos darbo laikas pirmadienj—ketvirtadienj nuo 8.00 iki 17.00
val., penktadienj — nuo 8.00 iki 15.45 val. Piety pertrauka nuo 12.00 iki 12.45 val. Per ja darbuotojai gali
palikti darbo vieta ir laika leisti savo nuoZidira. Si pertrauka j darbo laika nejskaitoma. Sestadienis ir
sekmadienis — poilsio dienos.

32.2. Padalinio Kiduliy laisvalaikio sal¢ darbo laikas antradienj-penktadienj nuo 9.00 iki 18.00
val., SeStadienj — nuo 9.00 iki 16.45 val. piety pertrauka 13.00-13.45 val . Sekmadienis, pirmadienis —
poilsio dienos.

32.3. Padalinio Cirko mokyklos darbo laikas pirmadienj — ketvirtadienj nuo 10 iki 19.00 val.,
penktadienj nuo 10.00 iki 17.45 val., piety pertrauka 14.00-14.45 val.

32.4. Padalinio Slaviky laisvalaikio sal¢ darbo laikas pirmadieniais - ketvirtadieniais nuo 9.00 iki
18.00 val., penktadieniais nuo 9.00 iki 16.45 valandos. Piety pertrauka nuo 13.00 iki 13.45 valandos

32.5. Padalinio Briedziy laisvalaikio sal¢ darbo laikas pirmadienj — ketvirtadienj nuo 12.00 iki
21.00 val., penktadienj nuo 12.00 iki 19.45 val., piety pertrauka 16.00-16.45 val.

32.6. Padalinio Girény laisvalaikio salé¢ darbo laikas pirmadienj-penktadienj nuo 17.00 iki 21.00
val.

32.7. Kulturos centro kasos, adresu Nepriklausomybés g. 7, darbo valandos antradienj—
ketvirtadienj nuo 10 val. iki 18 val., piety pertrauka 13.00 — 13.45 val., penktadienj darbo laikas nuo 10
val. iki 16.45 val.

33. Atsizvelgiant i atliekamo darbo intensyvumg ir darbo pobudij, darbuotojams leidziama kas 2
val. pailséti. Pertraukéliy trukmé — 10 min., jeigu kitaip nenumatyta 2003-07-01 Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme Nr. IX-1672. Siy pertraukéliy trukmé jskaitoma j darbo laika.

34. Pries sSvenciy dienas dirbama 1 val. trumpiau.

35. Esant biitinybei ir siekiant kokybiskai aptarnauti organizuojamus renginius, gali biiti sudaromas
atskiras darbo grafikas, patvirtintas Kultiiros centro direktoriaus jsakymu. Taikomos iSimtys
darbuotojams, organizuojantiems renginius po darbo valandy, savaitgaliais. UZ papildomas darbo
valandas atsiskaitoma Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

36. Darbuotojas, negalintis atvykti i darba nustatytu laiku (véluoja), privalo apie tai pranesti
Kulttiros centro direktoriui. Esant rimtoms priezastims, Centro direktorius turi teis¢ iSleisti darbuotojg is
darbo ne daugiau kaip 1 darbo dienai.

37. Darbuotojai, ketindami darbo valandomis i§vykti darbo reikalais, privalo informuoti Kultaros
centro direktoriy ar Kultiiros centro direktoriaus pavaduotoja, kur ir kuriam laikui iSvyksta.

38. Kiirybiniams darbuotojams, jy praSymu, atsizvelgiant j Kultiiros centro darbo specifika, gali
biti nustatomas lankstus darbo grafikas ar individualus darbo laiko rezimas.

39. Darbo laikas zymimas darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose. Darbo laiko grafikas darbuotojams
tvirtinamas kas ketvirt]. Grafikai tvirtinami suderinus su darbuotojy atstovais ir atsizvelgiant j turimg

darbo kriivj, kolektyvy mening veikla, repeticijy grafikus, i kitose darbovietése dirbamus darbus. Mety
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eigoje koreguojami. Svenéiy dieny, i§vardinty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 162 straipsnyje,
iSvakarése darbo laikas sutrumpinamas viena valanda;

40. Pagal Lietuvos respublikos darbo kodeksg poilsio laikas yra:

40.1. per darbo dieng darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo poreikj —
darbuotojas, atsizvelgdamas j atlickamo darbo intensyvumg ir darbo pobudi, turi teis¢ darbo dienos metu
daryti trumpalaikes pertraukas poilsiui;

40.2. piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti — suteikiama ne véliau, kaip po 4 darbo valandy.
Pertraukos trukmé yra ne trumpesné nei 30 minuciy ir ne ilgesné kaip 2 valandos, ji nejskaitoma j darbo
laika. Piety pertraukos tiksli trukmé priklauso nuo darbuotojo kriivio. Sia pertrauka darbuotojas gali
naudoti savo nuoziiira ir jos metu gali palikti darboviete;

40.3. kasdieninis nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny;

40.4. savaités nepertraukiamasis poilsis;

40.5. kasmetinis poilsis (Svenciy dienos, atostogos) — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas
darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti, paliekant jam darbo vieta (pareigas) ir mokant jam
atostoginius. Atostogos skaiGiuojamos darbo dienomis. Sven¢iy dienos | atostogy trukme
nejskaiciuojamos.

41. Atsizvelgiant | darbo specifikg darbuotojy atostogy grafikas mety pradzioje nesudaromas.
Kasmetinés minimaliosios ir kasmetinés papildomos atostogos darbuotojams suteikiamos vienodomis
salygomis Saliy susitarimu ir vadovaujantis atostogy suteikimo tvarkos aprasu . Jeigu darbuotojai
nesutaria tarpusavyje ir darbdaviui bei darbuotojams nepavyksta suderinti, susitarti d¢l kasmetiniy
atostogy, darbdavys turi teis¢ nustatyti kasmetiniy atostogy laikg, uztikrindamas tinkamg darbo
organizavimg kasmetiniy atostogy metu. Prioriteto tvarka suteikiamos kasmetinés atostogos

vadovaujantis jstatymy nustatyta tvarka.

DARBO ORGANIZAVIMAS

42. Kultiiros centro veiklai organizuoti, pasidalyti informacija ir problemoms spresti rengiami
susirinkimai:

42.1. Sakiy kultiros centro taryba (toliau Taryba). Centre trejy mety laikotarpiui sudaroma
kolegiali patariamojo balso teis¢ turinti 3 nariy taryba. Ji kvieCiama tarybos pirmininko, kai reikia
svarstyti ir spresti Centro veiklos problemas. Centro tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip 2 kartus per
metus, jie protokoluojami. Centro tarybos veikla reglamentuoja Sakiy kultiiros centro direktoriaus 2017
m. birzelio 16 d. Nr. V-18A patvirtinti Centro nuostatai;

42.2. administracijos susirinkimai. Juose dalyvauja Kultiros centro direktorius, direktoriaus
pavaduotojas, kultiirinés veiklos vadybininkas, projekty vadovas, tkvedys. Susirinkimai vyksta

kiekvieng savaite. Juose aptariami praéjusios savaités darbai, planuojami darbai, iSkilusios problemos.



42.3. meno vadovy ir padaliniy kultiiriniy renginiy organizatoriy susirinkimai. Juose dalyvauja
Kulturos centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas, kultiirinés veiklos vadybininkas, meno vadovai,
padaliniy kultiiriniy renginiy organizatoriai, ikvedys. Susirinkimai vyksta 1 kartg per ménesj. Juose
aptariami meégejy meno kolektyvy planuojami darbai, padaliniuose vykstantys renginiai, iskilusios
problemos, jvyke renginiai, dalijamasi svarbia informacija. Dalyvavimas susirinkimuose privalomas;

42.4. visuotinis darbuotojy susirinkimas. Jis rengiamas iskilus bendroms Kultiiros centro
bendruomenei svarstytinoms problemoms. Susirinkimg inicijuoja Kultliros centro direktorius arba
direktoriaus pavaduotojas.

43. Visi darbuotojai privalo atsiskaityti uz savo darba:

43.1. Kultiros centro direktoriaus pavaduotojas uz savo darba atsiskaito Kultiros centro
direktoriui. Padaliniy darbuotojai uz savo darbg atsiskaito Kultiiros centro direktoriaus pavaduotojui.
Sakiy kultdiros centro meno kolektyvy vadovai veiklos ataskaitas teikia Sakiy kultiiros centro kultiirinés
veiklos vadybininkui. Kulttirinés veiklos vadybininkas atsiskaito Kultiiros centro direktoriui. Kasmeting
statisting ataskaitg rengia kulturinés veiklos vadybininkas. Kasmetine ataskaitg ir metinius planus tvirtina
Kultiiros centro direktorius. Kultiros centro direktorius planus ir ataskaitas teikia Sakiy rajono
savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui, Sakiy rajono savivaldybés merui, Sakiy rajono
savivaldybés tarybai.

43.2. Kulturos centro direktoriaus reikalavimu gali biiti pateiktos konkretaus ménesio ar konkreciy
darby ataskaitos ir individualios kiekvieno darbuotojo ataskaitos.

44. Centro darbuotojas juridiSkai atstovauja Kultiiros centrui tik turédamas rastu patvirtintg
Kulttros centro direktoriaus jgaliojima.

45. Direktorius jsakymu gali sudaryti darbo grupes konkre€iai uzduociai atlikti, projektui
igyvendinti.

DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

46. Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

47. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
instrukcijy reikalavimy. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas supazindina kiekvieng darbuotojg su
Siais reikalavimais prie$ jam pradedant dirbti pasirasytinai.

48. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai
dirbti.

49. Kultiros centre, siekiant nustatyti darbo aplinkos veiksnius, galinCius sukelti sveikatos
sutrikimus ar profesines ligas, periodiskai atlieckamas darbo viety rizikos vertinimas.

50. Darbuotojai pagal sudarytg grafika privalo pasitikrinti sveikatg.



51. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezasc¢iy ir salygy, trukdanciy ir apsunkinanciy

normaly darbg, pasalinimui, apie jvyki nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.

DARBO ETIKA

52. Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi saziningumu ir abipuse pagarba.

53. Kulttiros centro patikimumas ir reputacija remiasi Kultiros centro darbuotojy etikos principy
laikymusi:

53.1. sgziningas ir skaidrus bendradarbiavimas su kolegomis, partneriais ir kitais asmenimis, su
kuriais Kulturos centras palaiko veiklos santykius;

53.2. konstruktyvios darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas Kultiiros centre;

53.3. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbui ir pastangoms.

54. Kulturos centro darbuotojai privalo laikytis Siy veiklos ir elgesio reikalavimy:

54.1. saziningai, dorai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti darbuotojo pareigas, nustatytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Siose taisyklése, pareigybés aprasyme. Vykdyti tiesioginio vadovo
pavedimus, uzduotis ir jsipareigojimus, jei jie yra teiséti ir pagristi;

54.2. veiksmais ir darbais formuoti palanky kultiiros centro jvaizdj visuomenéje, neskleisti
konfidencialios ar jvaizdziui kenkiancios informacijos;

54.3. nepazeisti zmogaus teisiy ir laisviy, nediskriminuoti dé¢l lyties, rasés, kilmés, religijos arba
tikéjimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos, politiniy pazitry, Seiminés, turtinés, socialinés
padéties, fiziniy savybiy;

54.4. prisiimti atsakomybe uz priimtus sprendimus ir jy sukeltus padarinius;

54.5. palaikyti dalykine darbo atmosfera, pagarbiai elgtis su bendradarbiais, gerbti jy privatuma ir
neskleisti apie juos konfidencialios informacijos, apkalby, konfliktinése situacijose nesivadovauti
emocijomis. Neaptarinéti kultiros centro vidiniy problemy su ne kultiiros centre dirbanciais Zmonémis;

54.6. kulturingai aptarnauti kultiiros centro lankytojus, elgtis su jais pagarbiai, pagal galimybes
suteikti jiems visapusiSka informacija jy pageidaujamais klausimais;

54.7.darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais bendradarbiais geranoriskai spresti
bendru sutarimu, o nepavykus susitarti, kreiptis j tiesioginj vadova;

52.8. ekonomiskai naudoti Kultiiros centro turtg, nenaudoti jo asmeniniais tikslais, neSvaistyti ir
negadinti;

54.9. nevartoti alkoholio, narkotiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy ne gydymosi tikslais
darbo metu.

55. Kultiiros centro direktorius, jo pavaduotojas, specialistai, turintys teis¢ duoti privalomus

nurodymus kitiems darbuotojams, privalo:



55.1. duoti aiSkius, suprantamus ir nedviprasmisSkus pavedimus su aiskiai nustatytais ir realiais jy
ivykdymo terminais, suteikianciais galimybe jsigilinti j klausimo esmg ir kokybiskai jvykdyti pavesta
uzduotj;

55.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jzeidin€jimo ar zeminimo;

55.3. kurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, patyCioms,
psichologiniam smurtui, Salinti nesutarimy priezastis;

55.4. pastabas dé¢l pavaldiniy klaidy ir darbo truokumy reiksti korektiskai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

55.5. uzduotis skirstyti tolygiai, kad bty efektyviai panaudotos kiekvieno darbuotojo
kompetencijos ir profesiné kvalifikacija;

55.6. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

55.7. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus ir pasiekimus;

55.8. konfliktinése situacijose iSklausyti abiejy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo.

56. Kulttros centro darbuotojai privalo:

56.1. deklaruoti privacius interesus, jei tokig pareigg jiems nustato Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymas;

56.2. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai, ekonominiai ir kiti santykiai nekenkty darbui ir
netrukdyty atlikti tiesiogines pareigas;

56.3. informuoti tiesioginj vadova apie kiekvieng atvejj, kuris gali biiti susijes su korupcija,
suk¢iavimu ar méginimu daryti neteisétg poveikj. Jei tokj poveikj daro tiesioginis vadovas, informuoti
aukstesnj pagal pavaldumg vadova;

56.4. nesinaudoti darbo metu gauta konfidencialia informacija asmeninei naudai gauti;

56.5. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis jdarbinant asmenyj, skiriant jj j tam tikras pareigas ar
taikant skatinimo priemones, suteikiant jam bet kokig nauda;

56.6. nusisalinti nuo sprendimy priémimo ir apie tai informuoti tiesioginj vadova, jeigu gali kilti
viesyjy ir privaciy interesy konfliktas;

56.7. biiti objektyvis, priimant sprendimus neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo;

56.8. biti teisingi, nepiktnaudziauti tarnybine padétimi.

57. Kultiiros centro darbuotojai negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti vie$yjy ir privadiy interesy konflikta. Sis apribojimas netaikomas darbuotojams, priemusiems
dovanas ar paslaugas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, jeigu tai yra susije su Kultiros centro

darbuotojo pareigoms.

KOMANDIRUOTES
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58. Darbuotojy idvykimai i§ darbo vietos nelaikomi komandiruotémis, jeigu vykstama j Sakiy
mieste ar rajone esancias jstaigas ar pas privacius asmenis ir iSvykimai yra susij¢ su tiesioginiu pareigy
vykdymu, o i§vykimo laikas nevirSija nustatyto dienos darbo laiko.

59. ISvykstantys darbuotojai iSvykimg zZodziu suderina su Kulttiros centro direktoriumi .

60. ISvykti | komandiruotg galima Kulttiros centro direktoriaus pavedimu arba darbuotojo prasymu.
Siuntimas j komandiruote iforminamas Kultiiros centro direktoriaus jsakymu.

61. Isakymas de¢l komandiruotés turi buiti uzregistruotas ne véliau kaip pries 1 darbo dieng iki
1Svykimo j komandiruotg dienos.

62. ISlaidos, susijusios su tarnybinémis komandiruotémis, apmokamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004-04-29 nutarimu Nr. 526 ,.Dél tarnybiniy komandiruociy islaidy
apmokeéjimo biudZetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo*.

63. Darbuotojas, griz¢s 1§ komandiruotés, per 3 darbo dienas pateikia Kultiiros centro buhalterijai
avansine apyskaita, kurioje prie kiekvieno pateikto punkto turi biiti iSlaidas pateisinantis dokumentas,
atitinkantis visus buhalterinius apskaitos reikalavimus, prieSingu atveju iSlaidos nekompensuojamos.

64. Darbuotojas, grizes i$ komandiruotés (kvalifikacijos kélimo seminaro ar mokymy) pasidalina

jgytomis ziniomis su kolegomis (Zodziu arba rastu).

DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

65. Darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikj nustato Kultiiros centro direktorius ir direktoriaus
pavaduotojas.

66. Darbuotojai, pasiysti mokytis ar kelti kvalifikacijos, privalo lankyti visus uzsiémimus nuo
pradzios iki pabaigos.

67. Darbuotojai gali kelti kvalifikacijg savo iniciatyva, tai sudering su Kulttiros centro direktoriumi.

68. Kvalifikacijos kélimo dokumenty kopijos saugomos darbuotojy asmens bylose.

DARBUOTOJU SKATINIMAS

69. Darbuotojy skatinimui vadovaujamasi Darbo kodekso 142 str. nuostatomis, Darbo apmokéjimo
jstatymu ir tvarkos aprasu. UZ nepriekaisStingg darba, svarbiy, skubiy pavedimy jvykdyma, darbuotojai
gali biiti skatinami:

69.1. padéka;

69.2. priemoka;

70. vienkartine premija tik uz ypatingus nuopelnus jstatymy nustatyta tvarka ir jvertinus darbuotoja
labai gerai,

71. Vienkartiné priemoka ir premija iSmokamos Kultiiros centro direktoriaus jsakymu.
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BiudZzetiniy jstaigy darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant biudzetinés jstaigos
darbo uzmokesciui skirty lésy:

1) atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

2) labai gerai jvertinus biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla;

3) igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo

sutartj.

ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMA IR ZALOS ATLYGINIMAS

72. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspé¢jimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar
darbo sutartis, pazeidima.

73. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:

73.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

73.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

74. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikomas:

74.1. neatvykimas i darbg visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

74.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy vykdymas;

74.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

74.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio veiksmai
ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

74.5. tyCia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos;

74.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

74.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

75. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti darbuotojo
raSytinio paaiskinimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatytg protingg laikotarpj Sio
paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis d¢l darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy
pazeidimo gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo
galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotoja
1sp€jo apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

76. Sprendimag nutraukti darbo sutart] dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi priimti
ivertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte,
priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo
ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy visumai priemone.
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77. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi priimti ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo jo
padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas
paaiskéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima.

78. Darbuotojai privalo grieztai laikytis saugos ir sveikatos darbe ir gaisrinés saugos reikalavimy.
Su Siomis instrukcijomis darbuotojai supazindinami pasiraSytinai. Minéty reikalavimy nesilaikymas
laikomas darbo pareigy pazeidimu.

79. Darbuotojui, naudojan¢iam Kultiiros centrui priklausancias technines bei rySio priemones
(kompiuteriai, spausdintuvai, telefonai, faksai, kopijavimo aparatai, fotoaparatai, vaizdo kameros ir kt.),
draudziama naudoti §ias priemones tikslams, nesusijusiems su darbo funkcijy atlikimu. Sios nuostatos
pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu, taip pat darbuotojas privalo atlyginti Kultiiros centrui
savo veiksmais padarytus materialinius nuostolius.

80. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos kaltés
kitai sutarties Saliai padarytg turting zala, taip pat ir neturting zalg.

81. Atlygintinos turtinés zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

82. Nustatant atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgiama j:

82.1. netekto turto ar turto, kurio verté¢ sumazgjo, verte, atskaiiavus nusidévejimg, natiiraly
sumazéjima ir turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius);

82.2. zalg patyrusios darbo sutarties Salies kaltes laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti Zalos
atsiradimo;

82.3. fakta, kiek patirtai zalai atsirasti tur¢jo jtakos darbdavio veiklos pobidis, ir jam tenkanti
komercing ir gamybiné rizika.

83. Darbo ginc¢a dé¢l teisés nagrin¢jantis organas gali sumazinti atlygintinos turtinés Zalos dydj,
atsizvelgdamas ] zalg padariusios darbo sutarties Salies finansines ir ekonomines galimybes, iSskyrus
atvejus, kai zala padaroma tyCia. Kai tam tikram darbuotojui atlygintinos turtinés zalos dydis
sumazinamas, tai negali biiti pagrindas padidinti atlygintinos turtinés Zalos dydj kitiems kartu Zala
padariusiems asmenims.

84. Darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg turting Zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy
darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta d¢l darbuotojo didelio neatsargumo ne daugiau
kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

85. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg Siais atvejais:

85.1. zala padaryta tycia;

85.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

85.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy

darbuotojo;
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85.4. zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialia informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

85.5. darbdaviui padaryta neturtin¢ zala;

85.6. kai visisko zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.

86. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta Zala gali
biiti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio darbdavio rasytiniu nurodymu. Tokios
i§skaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo
atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zzala. Darbdavio nurodymas iSieSkoti §ig zalg gali biiti priimtas ne
véliau kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

87. Deél i8skaitos, kuri virSija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydj, arba
jeigu praleisti i§skaitos terminai, darbdavys Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gincams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.

88. Darbdavio darbuotojui padaryta Zala atlyginama darbo ginCams dél teisés nagrinéti nustatyta
tvarka.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

89. Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

90. Taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos kei¢iantis jstatymams, keiciant kultiiros centro
darbo organizavimg ar jj reorganizuojant, kitais atvejais.

91. Taisykliy pakeitimus (papildymus) gali inicijuoti direktorius ir darbuotojai. Pasitilymai dél
Taisykliy pakeitimo (papildymo) gali buti svarstomi darbuotojy susirinkime. Pritarus pakeitimams
(papildymams), Taisyklés gali buti kei¢iamos (papildomos) direktoriaus jsakymu.

92. Su Siomis Taisyklémis, jy pakeitimais (papildymais) visi kultiiros centro darbuotojai
supazindinami pasirasytinai. Uz $iy Taisykliy laikymasi darbuotojas atsako asmeniSkai.

93. Siy taisykliy pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj yra taikomas
atsakomyb¢, numatyta Darbo kodekse.

94. Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas.

95. Taisyklés, jy pakeitimai ir papildymai skelbiami Kultiiros centro interneto svetainéje

www.sakiuke.lt

Konsultavimo ir informavimo procediira atlikta
Sakiy kulttiros centro Darbo tarybos posédyje

Darbo tarybos pirmininkas

Jonas Sakalauskas
2021-11-25
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