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I. IVADAS

Kultiira — antroji Zmogaus prigimtis. Tik tai jsisgmonindamas, Zmogus prad¢jo suvokti
save kaip subjekta gamtos atzvilgiu. Kultiira - specifinis, tik Zzmogui budingas reiskinys, veikla,
bidinga tik mogui. Siandien, kai ypa¢ spartiis poky¢iai visose srityse — tiek politikoje, tiek
ekonomikoje, tiek socialiniame gyvenime, kultiira iSlieka kiekvienos visuomenés gyvybingumo
Saltiniu, kurio tikslas — ugdyti poreikj kulturai, sugebéjima ja vertinti bei stiprinti kiirybines tautos
galimybes.

Sakiy rajone, kaip ir visoje Lietuvoje, jvairios globalios tendencijos nei§vengiamai daro
itakg ekonominei, socialinei ir kultirinei aplinkai: informacinés technologijos ir informacijos gausa,
atsivérusios valstybiy sienos suteikia galimybe plétoti kultirinius ir kiirybinius mainus, taciau dar
akivaizdziau pabrézia valstybés atsakomybe uz Lietuvos kultiiros gyvybinguma, savitumg ir
konkurencinguma.

Igyvendinant Lietuvos kultiiros politikos nuostatas, jstatymus, reglamentuojancius
kultdrine veikla, Sakiy rajono savivaldybés iki 2020-2022 m. strateginj veiklos plana bei kultiiros
srities programas, biitina uztikrinti sglygas tautinio tapatumo iSsaugojimui bei t¢stinumui, etninés
kulttiros puosel¢jimg, jaunimo uzimtumg ir edukacing veikla, mégéjy meno stiprinimg ir
profesionalaus meno sklaida periferijoje, bendruomenés sociokultiirinés veiklos plétra, naujoviy
diegimg ir materialinés — techninés bazés tobulinima.

Pagrindiniai Sakiy kultiiros centro veiklos principai — darbo kokybeé, profesionalumas,
teikiamy kultiiriniy paslaugy kokybé.

Kultiiros centras yra Lietuvos kultiros centry asociacijos narys, glaudziai
bendradarbiauja su Siai organizacijai priklausanciais centrais, dalyvauja asociacijos
organizuojamuose renginiuose, bendrauja su kitais Salies Kulttiros centrais, meno, mokslo jstaigomis,
visuomeninémis organizacijomis, Svietimo institucijomis, uzsienio partneriais.

Kulturos centras pelné 2019 mety ,,Geriausio I kategorijos kulttiros centro* varda uz
aktyvig, kiirybinga, novatoriska veikla, puoseléjant etnine kultiira, mégéjy meng, kuriant menines
programas, plétojant Svietéjiska (edukacing), pramoging veikla, tenkinant bendruomenés kultiirinius
poreikius ir organizuojant profesionalaus meno sklaida.

Kulttiros centre aktyviai veikia 20 mégéjy meno kolektyvy, kuriuose yra 380 dalyviy.
Tai jvairiausio meninio lygio kolektyvai. Pagal Lietuvos Nacionalinio kultiros centro meno
kolektyvy sugrupavima, jvertinant jy meninj lygj, Sakiy kultiros centre auk$¢iausio meninio lygio
— I kategorijos — yra 4 kolektyvai, Il kategorijos — 4 kolektyvai, III kategorijos — 1 kolektyvas,
IV kategorijos — 1 kolektyvas.

Kultdiros centro veikla finansuojama i§ Sakiy rajono savivaldybés biudzeto, pagal
asignavima valdytojo patvirtinta samata. Atskiri kultiiriniai projektai dalinai finansuojami i§ Sakiy
rajono savivaldybés biudzeto 1¢Sy, Lietuvos kultiiros tarybos prie Kultiiros ministerijos ir kity fondy



1¢8y. Kultiiros centras teikia mokamas paslaugas, gautas 1éSas naudoja Kultturos centro funkcijoms
vykdyti.

Kultiiros centro apskaita tvarkoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy buhalterinés apskaitos pagrindy jstatymu ir kitais buhaltering apskaita reglamentuojanciais
dokumentais. Kultiiros centro buhalterinés apskaitos organizavimas uztikrina, kad finansiné bikle¢,
jos turtas, fondai ir skolos, pajamos ir padarytos kasinés bei faktinés iSlaidos biity tiksliai ir teisingai
atspindétos finansinéje apskaitoje ir atskaitomybé¢je. Finansiniai iStekliai, jy poreikis bei
panaudojimas derinami su Sakiy rajono savivaldybés administracijos Biudzeto, turto ir strateginio
planavimo skyriumi.

Kultiiros centro finansinj bei veiklos audita atlieka Sakiy rajono savivaldybés kontrolés
ir audito tarnyba bei Sakiy rajono savivaldybés administracijos centralizuotas vidaus audito skyrius.
Kultiros centro vidaus finansy kontrol¢ padeda uztikrinti veiklos teisétumg, ekonomiskuma,
efektyvuma, skaidruma, veiklos ir kity plany jgyvendinima, turto apsauga, informacijos ir ataskaity
patikimuma, i§samumg bei rizikos veiksniy valdyma.

Kultiros centre jdiegtas vidinis kompiuteriy tinklas, darbuotojams uZztikrintos
galimybés naudotis telefono rySiu, internetu, elektroniniu pastu. Sukurta ir nuolat atnaujinama
interneto svetaine www.sakiuke.lt.

Kulttiros centras yra viena i8 rajono kultiirg reprezentuojanciy ir formuojanciy jstaigy.
Cia yra kuriami jvairais Sakiy krasto kultiirg atspindintys projektai. Tai — miesto renginiai ir §ventés,
valstybiniy Svenciy bei kalendoriniy daty paminéjimui skirtos popietés ir vakaroneés, taip pat garsiy
krastie¢iy paminéjimui skirti renginiai, vyksta mégéjy ir profesionalaus meno kolektyvy bei atlikéjy
koncertai, spektakliai ir kiti pasirodymai.

Sakiy kultiiros centro 2020 — 2022 mety strateginis veiklos planas parengtas remiantis
Sakiy rajono savivaldybés 2020-2022 m. strateginiu plétros planu, Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Regiony kultiiros plétros 2012 —
2020 mety programa, Kultiiros centry jstatymu.

II. SAKIU KULTUROS CENTRO VEIKLOS STRATEGIJA
1. Vizija

gakiq kultiros centras — moderni, demokratiSka, atvira visuomenei, turinti laikmetj
atitinkancig materialing baze, daugiafunkcé kultiros jstaiga, kokybiskai tenkinanti Siuolaikinio
vartotojo bei visiems socialiniams sluoksniams priklausanc¢iy bendruomenés gyventojy poreikius,
skatinanti tarptautinj, tarpregioninj, tarpinstitucinj bendradarbiavima, formuojanti patraukly Sakiy
krasto kultiirinj jvaizdj Lietuvoje ir uzZsienyje.



2. Misija

Inicijuoti ir uztikrinti lietuviy nacionalinés kultiros tapatuma, jvairiapuse menine veikla
tenkinti vietos gyventojy kultiirinius poreikius, sudarant saglygas jvairaus amziaus zmoniy kiirybinei
saviraiSkai, skatinant Siuolaikinio meno plétra, organizuojant profesionalaus ir meégejy meno
renginius; ugdyti tauting savimoneg, fiksuojant ir puoseléjant etninés kultiiros tradicijas;
bendradarbiaujant su uZzsienio ir Lietuvos meno kolektyvais ir organizacijomis, formuoti kultiirinj
Sakiy krasto patraukluma, rengiant i§skirtinius renginius ir aktyviai dalyvaujant naujy kultiriniy
erdviy kiirime.

III. SITUACIJOS ANALIZE

1. ISorinés aplinkos analizé

1.1. Politiniai — teisiniai veiksniai. Sakiy kultiros centro paslaugos vienodomis teisémis
prieinamos visiems fiziniams ir juridiniams asmenims. Kultiiros centras savo veikloje
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
kulttiros ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kulttiros centry
istatymu, Vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos nacionalinio kultiros centro
rekomendacijomis ir kitais teisés aktais. Sakiy kultiiros centro steigéja - Sakiy rajono
savivaldybés taryba.

Lietuvoje néra patvirtintos kultiiros centry vystymo strategijos, vieningy standarty ar kriterijy
kultiiros centry patalpoms, todél kultiiros centro asignavimai, skirti kultiiros centro
funkcijoms vykdyti, priklauso nuo vietos savivaldos organy prioritety.

1.2. Ekonominiai veiksniai. Sakiy kultiiros centras finansuojamas i§ 4 pagrindiniy $altiniy: Sakiy
rajono savivaldybés skiriami asignavimai, specialiyjy programy léSos, projekty bei rémejy
1¢Sos. Skiriamy 1Sy kiekis tiesiogiai jtakoja pagrindiniy kultiros centro funkcijy atlikimo
galimybes. Kultiiros centro darbuotojy darbo uzmokescio fondas 2018 - 2020 metais padidéjo.
Keigiantis zmoniy pragyvenimo lygiui, didéjant kultiiros paslaugy kokybei ir pasitilai, Sakiy
kulttiros centras taip pat plété kultiiros produkto prieinamumo galimybes, todel 2019 mety
duomenys rodo Zenkly renginiy ir lankytojy padidéjima, nei 2016 — 2018 m. laikotarpiu. Per
2019 metus Sakiy kultiiros centre ir padaliniuose surengta 445 renginiai, i§ jy vaikams ir
jaunimui — 58 kuriuose lankési per 80 tukst. gyventojy.

Menkas privataus sektoriaus vaidmuo remiant kultiira ir mena, néra mecenato tradicijy.

1.3. Socialiniai veiksniai. Sakiy rajono savivaldybéje, kaip ir visoje Lietuvoje, spar¢iai mazéja
gimstamumas, did¢ja nedarbas, didé¢ja emigracija ir mazéja grjztamoji migracija.
2019 m. pradzioje Sakiy rajono savivaldybéje gyveno 27 341 gyventojas. Gyventojy skaidius rajone
mazeja del dviejy pagrindiniy priezasCiy: nedidelio gimstamumo ir gana didelio mirtingumo (1
lentel¢). Remiantis Sakiy rajono savivaldybés Socialinés paramos skyriaus pateiktais
statistiniais duomenimis (2 lentel¢) 2019 m. Sakiy rajone gyveno 27,341 gyventojai. Rajono



gyventojy skaicius kasmet mazéja. Nuo 2016 iki 2019 m. gyventojy skaicius rajone sumazejo
2002 gyventojais.

Mazéjant gyventojy skai¢iui, Sakiy kultiiros centro meno mégéjy kolektyvy bei meno mégejy
skaiCius lieka stabilus, taciau, lyginant su 2016 - 2018 m. duomenimis, sumaz¢jo vaiky ir
jaunimo kolektyvy skai€ius. 2019 m. kulttiros centre veikeé 20 meno mégejy kolektyvy, kuriy

veikloje dalyvavo 380 nariy. IS jy: vaiky ir jaunimo — 3 kolektyvai (102 dalyviai).

1 lentelé. Gyventojuy skaiciaus dinamika rajone

2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Gimé 316 302 312 282 310 292 266 247 246
ISjy 32 52 57 55 67 66 54 39 57
uzsienyje
Miré 484 529 534 524 517 499 447 476 473
Pokytis - 168 -227 -222 -242 -207 -207 -181 | -229 | -227
Santuoky 176 185 181 189 197 171 168 168 146
IStuoky 106 110 87 99 96 80 102 88 90
Saltinis: Sakiy savivaldybés administracijos Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus duomenys.
2 lentelé. Vidutinis metinis gyventoju skaicius ir sudétis
Gyventojy Gyventojy Gyventojy Gyventojy
Eil. Rodiklis Skaicius * Skaicius* Skaic¢ius* skaicius*
Nr. 2016 2017 2018 2019
1. Gyventojy skaicius 29343 28383 27667 27341
i$ ju:
1.1. mieste 8718 8391 8153 8066
1.2. kaime 20625 19992 19514 19275

Saltinis: www.stat.gov.1t., pateiké Sakiy savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius.

1.4. Technologiniai veiksniai. Vis daugiau galimybiy gyventojams gauti paslaugas, dirbti,

mokytis, pramogauti, bendrauti ir laisvai reiks§ti nuomone teikia naujosios informacinés ir
rySiy technologijos. Kultiiros jstaigoms tenka svarbus vaidmuo, sudarant sglygas gyventojams
naudotis IRT teikiamais privalumais: nemokamai naudotis kompiuteriais ir internetu
vieSosiose bibliotekose, pasinaudoti kultiros e. paslaugomis (jsigyti bilieta | renginj,
apsilankyti virtualioje parodoje, paskaityti naujienas, ateityje — gauti panaudai e. knyga,
muzikos ar kino kiirinj). Taip pat ne maziau svarbu kultiiros jstaigoms naudoti IRT naujy
paslaugy kirimui arba tradiciniy paslaugy patrauklumo didinimui. Nuo 2019 m. Sakiy
kulttros centre jdiegta Ticketmarket biliety platinimo platforma, kuri s€¢kmingai naudojama
teikiant biliety jsigijimo internetu paslaugg. Naujy informaciniy technologijy vaidmuo
kulttiros srityje nuolat did¢ja, taciau kultiiros centro apriipinimas naujomis informacijos
technologijomis vis dar nepakankamas.

2. Vidaus aplinkos analizé



2.1. Organizaciné struktiira. Sakiy kultiiros centras veikla organizuoja vadovaudamasis steigéjo
patvirtintais nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy pareigybiy aprasymais bei
darby saugos ir sveikatos instrukcijomis. Kultiiros centrui vadovauja direktorius, veikiantis
pagal kultiiros centro nuostatus bei savininko patvirtinta pareigybés apraSyma.

2019 m. duomenimis Sakiy kultdiros centre dirbo 42 darbuotojai, patvirtinta 36,25 etato. I3 ju:

e Sakiy kultdiros centro administracija — 7 darbuotojai, 7 etatai (direktorius, direktoriaus
pavaduotojas, administratorius, kultiirinés veiklos vadybininkas, buhalteris, kasininkas,
tkvedys);

e Sakiy kultiiros centras turi 6 padalinius: Kiduliy, Sudargo, Girény, Briedziy, Slaviky
laisvalaikio salés ir cirko mokykla;

e kultiiros ir meno darbuotojai - 31 darbuotojas, 25,5 etato;

e kiti darbuotojai, aptarnaujantis personalas — 11 darbuotojy, 10,75 etaty.

2.2. Zmogiskieji iStekliai. Kultiros centro specialisty parengimas ir tgstinis mokymas garantuoja

kulttiros centro valdymo, kultiiros ir meno renginiy kokybe, salygoja kultiirinés veiklos ir
darbo rezultatus. Sakiy rajono savivaldybés tarybos sprendimu 2011 m. Sakiy kultiiros centrui
buvo suteikta pirmoji kategorija. 2019 m. Sakiy rajono savivaldybés administracijai pateikti
Sakiy kultiiros centro vertinimo kriteriju duomenys, kurie uztikrinty galimybe jstaigai suteikti
auksciausios kategorijos kultiiros centro statusa.
Kultiiros centro darbuotojy nuolatinis dalyvavimas jvairiuose kvalifikacijos kélimo
seminaruose, kursuose, konferencijose padeda darbo jgiidziy tobulinimui, naujy technologijy
taikymui. 2019 m. kvalifikacija kélé 22 Sakiy kultiiros centro darbuotojai. 19 kultiiros ir meno
darbuotojy turi aukstajj iSsilavinima, 12 — aukstesnjjj, kiti — vidurinj.

2.3. Planavimo sistema. Sakiy kultiiros centro meno vadovai ir specialistai kultiirai kiekvienais

metais atlieka savo veiklos analize, rengiama statistin¢ veiklos analizé pagal Lietuvos liaudies
kultiiros centro direktoriaus jsakymu patvirtintas formas. Planuodamas veikla Sakiy kultiiros
centras vadovaujasi Sakiy rajono savivaldybés plétros programa. Jy pagrindu direktorius
ruoSia meting veiklos ataskaita, kurig pristato visuotiniame darbuotojy susirinkime ir pateikia
Sakiy rajono savivaldybés tarybai. Kiekvienais metais sudaroma metin¢ veiklos programa bei
kiekvieno ménesio veiklos planai.
Remiantis Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugséjo 19 d. isakymu pradétas
Sakiy kultiiros centro darbuotojy metiniy uzduodiy formavimas ir veiklos vertinimas.
Darbuotojy vertinimo procesas organizuojamas kiekvieny mety sausio ménesio pabaigoje, kai
pokalbio principu aptariama darbuotojo veikla, numatyta rastu suformuotose darbo uzduotyse
ir numatoma darbo strategija einamiems kalendoriniams metams.

2.4. Finansiniai iStekliai. Pagrindiniai kultiros centro finansiniai istekliai — Sakiy
rajono savivaldybés skirtos 1éSos, pajamos uz teikiamas paslaugas, 1€Sos, gautos projektams
igyvendinti, 1€Sos i§ privaciy réméjy (3 lentele).

3 lentelé. 2017 - 2019 m. Sakiu Kultiiros centro finansiniai iStekliai



Metai Savivaldybés | Pajamos uZ | LéSos, gautos | Neformalaus | LéSos i$
skirtos léSos | teikiamas projektams ugdymo privaciy
(Eur) paslaugas igyvendinti krepselio réméjy (Eur)
(Eur) (Eur) 1éSos (Eur)
2017 299014 23500 16012 11917,46 8466
2018 459115 75000 18000 14330 10400
2019 507246 70000 43000 16590 13139

2.5. Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo priemonés. Informacinés visuomenes

plétra Salyje kelia naujus reikalavimus bei formuoja naujus uzdavinius. Tobuléjancios
technologijos Salyje sietinos ir su kulttiros srities modernizavimu ir visuomenés informavimu
apie kultirine veikla. Sakiy kultiiros centras — atvira visuomenei jstaiga. Informacija apie
kultiros centro paslaugas, meno kolektyvy veiklg, organizuojamus renginius, Sventes
pateikiama kultiiros centro tinklalapyje: www.sakiuke.lt; Sakiy kultiros centro Facebook
tinklo tinklalapiuose: www.drg.lt;
https://www.lvalscius.lt/. Sakiy kultiiros centro renginiy reklama talpinama Sakiy rajono

profilyje; kituose www.sakiai.lt/;

savivaldybés puslapyje www.sakiai.lt, Sakiy TIC puslapyje www.sakiaitic.lt

2.6. Vidaus darbo kontrolé. 2019 m. patvirtinta Sakiy kultiiros centro darbo struktiira, kurioje

numatyta, kad direktoriui tiesiogiai pavaldiis administracijos ir iikio dalies darbuotojai.
Direktoriaus pavaduotojas atsakingas uz padaliniy darbuotojy veikla, kultiirinés veikos
vadybininkas — uz meno darbuotojy veikla, tikio dalies vadovas — uZ aptarnaujantj personala.
Kiekvieng ménesj vyksta visuotiniai Sakiy kultiiros centre dirbandiy darbuotojy pasitarimai,
kuriuose darbuotojai pristato ménesio veiklos rezultatus, aptariami artimiausi darbai.
Direktorius vykdo jam pavaldziy kulttiros ir meno darbuotojy veiklos priezitirg lankydamiesi
meno kolektyvy repeticijose, renginiuose. Kiekvieny mety pabaigoje Sakiy kultiiros centro
kiirybiniai darbuotojai pateikia metines veiklos ataskaitas juos kuruojanc¢iam kultiirinés
veiklos vadybininkui, kuris kasmet pateikia savo veiklos ataskaitas direktoriui. Direktorius
savo veiklos ataskaita pateikia Sakiy rajono savivaldybés tarybai, Lietuvos liaudies kultiros
centrui teikiamos metinés statistinés suvestinés. Kultiiros centre sudaryta kultiirinés veiklos
taryba, kurios nariai: 4 Sakiy kultiiros centro darbuotojai ir 3 nariai i$ kity jstaigy. Taryba turi
patariamojo balso teise¢ direktoriaus atzvilgiu ir organizuoja susirinkimus vieng kartg j ketvirtj.
Kulttiros centro darbo taryboje yra 3 nariai. Esminé darbo tarybos funkcija — darbuotojy
atstovavimas. Tai reiskia darbuotojy teisiy ir interesy gynima ir atstovavima jiems santykiuose
su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo ginCus nagrinéjanciose ir socialinés
partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukiirimg ir keitimg ar kitokj dalyvavima,
nustatant darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teisés normy
nustatyta tvarka.



VIL. SSGG (STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU) ANALIZE

Stiprybés

B

L % =2

10.

11.
12.

Kultiiros centras viena moderniausiy kultiiros jstaigy Lietuvoje, siiilanti platy galimybiy
spektra, organizuojant jvairaus Zanro renginius bei turinti kokybiska technine baze.

Kulttiros centras atviras visai bendruomenei, teikiamos nemokamos ir mokamos paslaugos.
Gera dislokacijos vieta.

Didzioji dalis kultiiros centro darbuotojy atsakingi, turi auksta profesing kompetencija, stipry
intelektualinj bei kiirybinj potencialg.

Svarbus mégeéjy meno kolektyvy vaidmuo pristatant Sakiy rajono savivaldybe Lietuvoje ir
uzsienyje.

Sukurtos geros galimybés komandinei veiklai ir kolegialiam sprendimy priémimui.

Kulttiros centras rengia ir jgyvendina jvairaus pobiidzio kiirybinius projektus.

16 kultiiros centro kultiiros ir meno darbuotojy suteiktos kvalifikacinés klasés (I,ILIIT).
Kulturos centras bendradarbiauja su jvairiomis rajono jstaigomis ir institucijomis.

Kultiiros centras nuo 2015 m. glaudziai bendradarbiauja su Kauno muzikiniu teatru ir kitomis
profesionalaus meno jstaigomis Lietuvoje.

Kultiiros centras turi geros kokybés garso ir apSvietimo aparatiirg.

Eksplotuojama esanti kino aparatiira ir demonstruojami kino filmai.

Silpnybés

e i e

Nepakanka priemoniy vaiky ir jaunimo kultiiriniy poreikiy bei kirybiskumo ugdymui.
Mazai edukaciniy uzsiémimy.

Nepakankamai plétojama etnokultiira.

Nepakankamas kulttiros centro veiklos vieSinimas, dalijimasis geraja darbo patirtimi.
Nepakankamas kultiiros centro apriipinimas naujomis informacinémis technologijomis.
Truksta vieSyjy rysiy specialisto, IT specialisto, renginiy rezisieriaus.

Neéra tinkamos kvalifikacijos darbuotojo rengti projektus, finansuojamus i§ ES fondy.

Néra atlieckami paslaugos vartotojy tyrimai, netiriama kultiiros centro lankytojy
pasitenkinimas paslaugy kokybe ir gyventojy likesciai.

Galimybés

W

Teigiamas Sakiy savivaldybés Tarybos nariy pozidris, pripazinus kultiros centra kaip
auksciausios kategorijos centrg.

Atsiranda daugiau tarptautinio bendradarbiavimo galimybiy.

Galimybé plétoti glaudesn;] tarpinstitucinj bendradarbiavima.

Galimybé viesinti Sakiy kultiiros centro veikla tampriau bendradarbiaujant su rajono ir
respublikos ziniasklaida.



5. Galimyb¢ organizuoti kultiirinius mainus su kaimyninémis savivaldybémis ir reprezentuoti

Sakiy rajono savivaldybe tarptautiniu mastu.

6. Nemokamy paslaugy plétra socialiai pazeidziamoms gyventojy grupéms gali didinti kulttros

centro lankytojy skaiciy.

Grésmeés

1. Demografings, socialinés, ekonominés situacijos blogéjimas $alies ir rajono mastu.

2. Menkas privataus sektoriaus vaidmuo remiant kultiirg ir mena.

V. STRATEGINIS TIKSLAS

Uztikrinti Sakiy rajono visuomenés kultiiriniy poreikiy tenkinima didinant Sakiy

kulttros centro teikiamy paslaugy jvairove ir kokybe, puosel¢jant etning kulttirg, ugdant tautiSkuma

ir pilietiSkuma, plétojant mégejy meno kolektyvy veiklg ir profesionalaus meno sklaidg, stiprinant

materialing baze.

VI. STRATEGINIO TIKSLO PRIEMONIU APRASYMAS

Priemonés Priemonés turinys | Jgyvendinimo Igyvendinim | Organizatori
pavadinimas rodikliai 0 terminai us
1. Savanorystés Bendradarbiaujant | PasiraSyti sutartis su | 2020 m. Jaunimo
programos su jaunimo 13 savanoriy, kurie sausio — savanoriSka
jgyvendinimas | savanoriSka tarnyba, | dalyvaus programoje | liepos mén. tarnyba, Sakiy
sudaryti salygas ir vykdys savanoriska jaunimo
jaunimui dalyvauti | veikla Sakiy kultiiros uzimtumo
programoje centre bei Kiduliy centras, Sakiy
savanoriaujant laisvalaikio saléje kulttros centro
Sakiy kultiiros kultirinés
centre veikos
vadybininkas
2. Puoseléjant Organizuoti Kasmet suorganizuoti | 2020 —2022 | Sakiy kultiiros
etnokultiiros ir edukacinius — ne maziau kaip 2 m. centro folkloro
kalendoriniy etnokulttrinius uzsiémimus. ansambliy
Svenciy tradicija, uzsiémimus. vadovai,
vykdyti edukacine specialistai
veikla. kultiirai
3. Vystyti regioninj | Organizuoti Per trejus metus 2020 —2022 | Sakiy kultiiros
tarpkulttirinj regioninius suorganizuoti ne m. centro ir
bendradarbiavimg | festivalius ir maziau kaip 3 padaliniy
konkursus, jtraukti | regioninius vokaliniy meno
kuo daugiau regiony | ansambliy festivalius, kolektyvy
3 Siuolaikinio Sokio vadovali,




1 projektinius konkursus, 3 renginiy
renginius liaudiSky Sokiy organizatoriai
grupiy konkursus, 3
regioninius
etnokulttiros
renginius, surengti 3
renginiy ciklus
,.Sakiy rajono
kaimyny dienos*.
4. Plétoti Projekty ES Kasmet parengti ir 2020 — 2022 | Sakiy kultiros
projekting veikla fondams, Lietuvos | jgyvendinti ne maziau | m. centro
kultiiros tarybai kaip 4 projektus, projekty
pateiktus Lietuvos vadovas, meno
kultiiros tarybos kolektyvy
fondui. Parengti ne vadovai
maziau nei 1
tarptautinj projekta ir
pateikti ES kulttros
fondui.
5. Kelti Sakiy Dalyvavimas Kasmet darbuotojai 2020 — 2022 | Sakiy kultiros
kultiiros centro respublikiniuose, 1Svyks ne maziau kaip | m. centro
kiirybiniy ir tarptautiniuose 1 10 seminary, administracija
techniniy seminaruose, konferencijy, kursy
darbuotojy konferencijose, pagal savo darbo
kvalifikacija kursuose specifikg
6. Skatinti Ieskant naujy formy | Per trejus metus 2020 —2022 | Sakiy kultiiros
tautiSkuma, organizuoti jvairius | suorganizuoti ne m. centro ir
pilietiSkuma renginius, maziau negu 18 padaliniy
organizuojant iniciatyvas, akcijas, | renginiy. meno
valstybines Sventes | konferencijas, kolektyvy
ir atmintiny daty susitikimus ir kt. vadovai,
paminéjima renginiy
organizatoriai
7. Inicijuoti naujy | Jaunimo ir vaiky Per trejus metus 2020 —2022 | Sakiy kultiiros
meno kolektyvy teatro kolektyvas jsteigti ne maziau m. centro
kiirimagsi Sakiy kultdiros kaip 1 kolektyva. administracija,
centre meno
kolektyvy
vadovai
8. Plésti esamy Meno mégéjy Per trejus metus ne 2020 —2022 | Sakiy kultiiros
mégejy meno kolektyvy maziau kaip m. centro meno
kolektyvy dalyvavimas 10 kolektyvy dalyva kolektyvy
repertuaro respublikiniuose, us respublikiniuose ar vadovai
jvairove, kiirybos | tarptautiniuose tarptautiniuose
sklaida. festivaliuose, renginiuose.
projektuose
9.Vykdyti Profesionaliy Per trejus metus 2020 —2022 | Sakiy kultdiros
profesionalaus klasikinés ir suorganizuoti ne m. centro
meno sklaida populiariosios maziau kaip 15 kultirinés
muzikos, teatro, profesionaliy veiklos




Sokio bei kity kolektyvy vadybininkas,

profesionaliy pasirodymus rajono meno

kolektyvy programy | gyventojams. kolektyvy

pristatymo vadovai

organizavimas.
10. Plétoti Sakiy Kultiiros centro Per trejus metus 2020 — 2022 | Sakiy kultiros
kultiiros centro internetinés jgyvendinti ne maziau | m. centro
veiklos vieS§inimg | svetainés kaip 8 priemones administracija

tobulinimas,

Facebook paskyros

administravimas,

informacinio

bukleto, video

medziagos

iSleidimas, kulttiros

centro emblemos

reklama, renginiy

anonsavimas

respublikinése

informavimo

priemonése
11.Gerinti Koncertiniy riiby, Kasmet jsigyti po 1 2020 — 2022 | Sakiy kultiros
materialing baze garso, apsSvietimo, garso, apSvietimo m. centro

scenings jrangos, aparatiiros, sceniniy administracija

muzikos ruby komplekta, 2

instrumenty muzikos

jsigijimas instrumentus, 2

kompiuterius,
spausdintuvus

12. Gerinti Sakiy kultiiros Parengti ir 2020 -2022 Sakiy kultiiros
kultiiros centro centrui igyvendinti trejy mety | m. centro
infrastruktiira priklausanciy padaliniy pastaty ir administracija

padaliniy pastaty ir | patalpy remonto

patalpy einamojo programa

remonto programos

sudarymas ir jos

jgyvendinimas
13.Atsinaujinanéiy | Sakiy kultiiros Parengti 2 projekty 2020 -2022 Sakiy kultiiros
energijos istekliy centrui ir paraiskas m. centro
pritaikymas priklausanciy atsinaujinanciy administracija

padaliniy pastaty energijos istekliy

eksplotacijos i8laidy | plétros programoms

mazinimas

VI. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA




Sakiy kultiiros centro 2020-2022 mety strateginio veiklos plano jgyvendinima stebés ir vertins
kultdiros centro direktorius, Sakiy kultiiros centro kultiiros taryba. Plano jgyvendinimo vertinimas bus
panaudotas kito strateginio laikotarpio veikly planavimui.

SUDERINTA
Sakiy rajono savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus vedéjo pavaduotoja

Aurelija Papieviené



